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L-EWWEL PARTI: PUNTI GHALL-ISTUDENTI

Introduzzjoni

Tahrig fil-post tax-xoghol internazzjonali (TPXI) huwa avventura: esperjenza ta’ taghlim

u hajja unika kemm fuq livell professjonali u anke fuq dak personali.

Madankollu, huwa importanti hafna li tkun konxju tar-rwol socjali tieghek ukoll. Inti
rapprezentant u ambaxxatur tal-iskola, pajjizek u I-kultura tieghek tul il-perjodu kollu li

se tqatta’ barra. Huwa xoghlok li turi atitudni pozittiva u li ggieghel lin-nies fil-pajjiz fejn
sejjer, perezempju dawk li ser tahdem maghhom, ikunu jafu lil pajjizek permezz tieghek.
Uri atitudni pozittiva sabiex iggieghel lill-ohrajn ikunu jridu jafu aktar mnejn gej.

Waqt it-tahrig fil-post tax-xoghol ghandek l-opportunita li tizviluppa potenzjal ‘il boghod
mill-ghanijiet li kienu miftiehma ghat-tahrig tieghek li jirreferi partikolarment
ghall-izvilupp personali (interkulturali) u t-taghlim tal-lingwa. Tista’ tagbad xi ftit affarijiet
bazic¢i mil-lingwa I-gdida, il-lingwa tal-pajjiz fejn gieghed tahdem, u titghallem hafna dwar
il-kultura u t-tradizzjonijiet billi tisso¢jalizza mal-haddiema u n-nies tal-lokal.

Tista’ tinghata l-opportunita li tipprezenta |-ideat jew esperjenzi li ghaddejt minnhom
fuq il-post tax-xoghol — uzaha u hu rwol attiv fil-grupp, ghalkemm tista’ tisthi u tibga’
lura. Tajjeb li tipprova ghaliex tista’ taghti informazzjoni interessanti hafna lil min gieghed
ihaddmek barra. Hekk ma jikkunsidrawkx bhala “haddiem irhis u temporanju” imma
jkunu interessati fil-valur mizjud li tista’ ggib lill-kumpanija.

Partecipanti li diga kellhom din I-esperjenza galu li kien hemm hafna beneficgji fit-tahrig
fil-post tax-xoghol internazzjonali. Qalu li esperjenza bhal din:

e tkabbar il-kunfidenza personali u I-indipendenza

e jttejjeb il-komunikazzjoni u I-hiliet interkulturali

e timmotiva l-abbilta li tadatta

e theggeg ix-xoghol f'tim

e tipprovdi partecipanti b’kuntatti ta’ valur kbir fil-qasam professjonali

o tiftah orizzonti godda/opportunitajiet ghal karriera professjonali fil-futur

Din il-parti tal-gwida taghtik deskrizzjoni fug fuq tax-xoghlijiet u l-attivitajiet ewlenin li
ghandhom isiru qabel, waqgt u wara t-tahrig fil-post tax-xoghol internazzjonali.

Dawn I-ghajnuniet ser ikollhom links biex jghinuk issib aktar informazzjoni u

jaghmlulek it-tahrig fil-post tax-xoghol internazzjonali esperjenza f'hajtek li ma tinsihiex.
Aktar ghajnuna hija moghtija permezz tal-Portafoll ta’ Tahrig fil-Post tax-Xoghol
Internazzjonali (Portafoll ta’ TPXI) li tista’ tnizzlu u tadattah ghal tahrig fil-post tax-xoghol
individwali, u tipprintjah.
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QABEL IT-TAHRIG FIL-POST TAX-XOGHOL

Motivazzjoni

Ragunijiet ghaliex tmur barra

Hemm hafna ragunijiet ghaliex taghmel tahrig internazzjonali fil-post tax-xoghol.
It-tabella hawn taht taghti deskrizzjoni gasira tar-ragunijiet ewlenin, I-ghanijiet relatati li
ghandhom jigu akkwistati waqt il-mobilta u l-impatt ta’ dawn fuq dawk il-partecipanti li
jmorru barra.

Ragunijiet:

Ghanijiet: Impatt:

[I-hiliet komunikattivi
huma limitati
f’lingwa
barranija/lingwi
barranin

biex ittejjeb il-hiliet fil-lingwa
barranija u/jew biex titghallem
lingwa barranija gdida ( il-lingwa
tal-pajjiz li gieghed tahdem fih)
biex ittejjeb il-vokabularju relatat
mal-post tax-xoghol

biex tikkomunika mal-kollegi
tax-xoghol

biex tissoc¢jalizza man-nies
tal-lokali waqt il-hin liberu

titjib fil-profi¢jenza tal-lingwa
hiliet komunikattivi ahjar fuq
il-post tax-xoghol (kuntatti ahjar
mal-klijenti barranin)

Tixtieq tikseb
esperjenza
professjonali
internazzjonali
(izzid il-hiliet
professjonali li diga
ghandek, takkwista
hiliet godda, ecc)

biex ittejjeb/izzid il-hiliet
professjonali u t-taghrif li diga
ghandek

biex takkwista hiliet godda u
taghrif ibbazat fuq esperjenzi
personali waqt il-mobilta
(titghallem billi taghmel), ez
materjali godda, I-uzu ta’ metodi
tax-xoghol godda, magni godda,
I-applikazzjoni ta’ kriterji godda
ghall-kwalita tal-kontroll,
evalwazzjoni ecc.

tejjibt u/jew akkwistajt hiliet
professjonali godda f'ambjent
internazzjonali (issapportjati
minn Mobilta Ewropass,
certifikati, ittri ta’
rakkomandazzjoni ecc).

Dan isahhah is-CV tieghek u
jirrapprezenta bonus zejjed
fl-applikazzjoni tieghek
ghax-xoghol

Tixtieq issiefer barra
(tara pajjizi ohra,
tiltaga’ ma’ nies
godda, tesperjenza
modi godda tal-hajja)

biex takkwista hiliet interkulturali
bhal:

issir midhla tat-tradizzjoni, il-hajja
u d-drawwiet tal-pajjiz fejn sejjer
tahdem

tithem u tirrispetta kulturi ohra
issir kulturalment konxju u
tolleranti

akkwistajt kompetenzi
interkulturali li jwasslu fl-abbilta
tieghek li tintegra u tikkopera
fit-tim internazzjonali li ser
tahdem fih

kuntatti personali godda ma’ nies
fil-qasam professjonali tieghek li
jistghu jkunu utli fil-futur bhala
kuntatti kummercjali, ecc.

Trid ittejjeb i¢c-¢ans
ghall-karriera

biex takkwista esperjenza
professjonali, personali u
interkulturali barra

pozizzjoni ahjar fis-suq tax-xoghol
kemm f’pajjizek u anke barra
izzid il-kunfidenza personali
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Generalment, |-ghanijiet ewlenin ghal esperjenza barra mill-pajjiz ghandhom ikunu:

e biex taghraf il-hiliet u n-nugqgasijiet tieghek

e biex taghraf l-opportunitajiet li jista’ jkollok ghall-karriera professjonali tieghek
fil-futur

e Dbiex ittejjeb il-pozizzjoni tieghek fuq is-suq tax-xoghol kemm f’pajjizek u kemm barra.

Meta tiddeciedi li tapplika ghal tahrig f’post tax-xoghol internazzjonali I-ewwel ghandek
tic¢ara dak li gieghed tistenna f’dak li ghandu x’jagsam mal-ghanijiet professjonali u
personali li trid takkwista meta tmur barra. Dan jghinek waqt il-process tal-applikazzjoni,
(li jistghu jinkludu intervisti personali, intervisti bit-telefown, ittri ta’ motivazzjoni,
l-ewwel kuntatt mal-espert ta’ fiduéja tal-kumpanija fejn ser tkun gieghed tahdem ecc),
fejn tista’ tkun mistoqsi biex tispjega/tiggustifika I-motivazzjoni tieghek. Madankollu,
ghandek tkun konxju mill-fatt li huwa difficli hafna biex issib tahrig fix-xoghol li jilhaq dak
kollu mistenni mill-persuna li tkun sejra barra. Ghalhekk, jekk taghmel lista tal-ghanijiet
professjonali u personali tieghek skont il-prijorita tkun tista’ tiehu d-decizjoni aktar facli.

Jekk it-tahrig fix-xoghol ikun organizzat mill-istituzzjoni f’pajjizek fil-programm Erasmus+,
tkun dagsxejn limitat ghal istituzzjonijiet barranin imsiehba u I-postijiet ghat-tahrig
fix-xoghol inkluzi fl-offerta taghhom. Dawn jistghu ma jilhqux dak kollu li tkun gieghed
tistenna, imma |-kontenut tat-tahrig ikun zgur jagbel mal-htigijiet mitluba mill-istituzzjoni
f'pajjizek fejn ghandu x’jagsam ir-rikonoxximent tat-taghlim f’pajjiz barrani fil-programm
ta’ studju tieghek.

Applikazzjoni
Kif takkwista I-informazzjoni
Qabel ma tapplika ghal tahrig f’post tax-xoghol barra minn pajjizek huwa importanti li
tkun infurmat tajjeb dwar il-possibiltajiet li tiehu sussidju u dwar il-procedura
tal-applikazzjoni:

e persuni li jistghu jigu kkuntattjati

¢ kundizzjonijiet u kriterji tal-ghazla

e dati tal-gheluq

e formoli tal-applikazzjoni

¢ dokumenti ohra li huma mehtiega, ecc.
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L-ahjar haga hi li tikkuntattja l-uffié¢ju Internazzjonali jew il-kordinatur tat-TPXI
fl-istituzzjoni f’'pajjizek ghal aktar informazzjoni dwar il-programm Erasmus+ li joffri fondi
biex jikkofinanzja tahrig fug post tax-xoghol internazzjonali. Tista’ tinforma ruhek dwar
Erasmus+ billi zzur il-pagna tas-sit tal-Agenzija Nazzjonali tieghek. Il-lista bid-dejta dwar
I-Agenziji Nazzjonali fil-pajjizi tal-Unjoni Ewropea (stati membri u kandidati) tista’ ssibha
f’din il-link:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/national-agencies/index_en.htm

Jekk gieghed tapplika ghal sussidju tal-Erasmus+ fl-istituzzjoni f’pajjizek, il-procedura
tal-implimentazzjoni hija ppreparata u implimentata mill-kordinatur tat-TPXI. Fdan
il-kaz, tista’ ssib l-informazzjoni kollha msemmija fuq fis-Sejha ghall-Applikazzjoni, u fuq
il-mudell tad-dokument fuq il-pagna tal-internet tal-iskola/istituzzjoni tieghek. Xi drabi
jkunu organizzati lagghat ta’ introduzzjoni ghall-istudenti interessati li jsiefru u dawn
jinkludu:

e il-prezentazzjoni tal-programm Erasmus+

e il-pajjizi u l-istituzzjonijiet imsiehba

e diskussjoni miftuha biex ikunu mwiegba |-aktar mistogsijiet importanti ta’ dawk

li aktarx jippartecipaw.

Tista’ wkoll torganizza laggha mal-kordinatur tat-TPXI tieghek ghal informazzjoni iktar
specifika li ghandha x’tagsam mal-interessi personali tieghek.

Jekk ghad ghandek dubju tapplikax jew le, tista’ jew tistagsi lill-kordinatur tat-TPXI
tieghek ghad-dettalji biex tikkuntattja lil xi partecipanti li diga ghamlu din l-esperjenza,
jew tagra I-kummenti fuq il-pagna tal-internet tal-iskola teghek, jekk hemm.

Jekk ma rnexxilekx tiehu sussidju imma ghadek determinat li tfittex post tax-xoghol
ghal tahrig internazzjonali, hemm pagni tajbin hafna fuq I-internet fejn tista’ ssib
opportunitajiet biex issiefer ghat-tahrig u aktar links ta’ ghajnuna:

http://www.euroapprenticeship.eu/en/information-about-mobility.html:

Din il-pagna tipprovdi informazzjoni relatata mas-safar ghall-pajjizi kollha fl-UE u kuntatti
relevanti (organizzazzjonijiet, programmi u inizjattivi, sorsi ta’ informazzjoni) — hija
necessarja registrazzjoni li hi b’xejn.

www.leonardoexperience.eu:

Pagna tal-internet Ewropea zviluppata ghall-partijiet kollha involuti fis-safar —
informazzjoni dwar I-organizzazzjonijiet ta’ mobilta (kemm dawk li geghdin jibaghtu u
dawk li geghdin jircievu I-partecipanti), min ihaddem u I-partecipanti. Hawnhekk tista’
ssib kummenti tal-partecipanti li diga marru barra, titfa’ s-CV tieghek u tfittex postijiet
tax-xoghol fejn ser titharreg jew xoghlijiet, tesplora rizorsi ghall-preparazzjoni lingwistika,
u hafna aktar.

http://www.animafestexperience.com/signin.php:
Animafest hija l-ikbar organizzazzjoni intermedjarja ghall-mobilita fi Spanja. Il-pagna
tal-internet taghhom fi 17-il lingwa toffri internships f’aktar minn 250 lukanda fi Spanja.
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Din hija ghazla tajba ghall-istudenti minghajr sussidju ghaliex akkomodazzjoni u ikel hija
bla hlas jinghata mil-lukandi msiehba. Inti trid tirregistra, taghzel wahda mis-17-il lingwa
offruti u timla I-applikazzjoni onlajn. Is-servizzi ta’Animafest huma kollha bla hlas.

ll-preparazzjoni tad-dokumenti ghall-applikazzjoni
Id-dokumenti li gejjin huma I-aktar li huma bzonjuzi u uzati ghall-applikazzjonijiet:
e L-Ittra ta’ Applikazzjoni u I-Ittra ta” Akkumpanjament
e |s-CV Ewropass (bil-Passaport tal-Hiliet Ewropej mehmuz — fakultattiv)
e L-Ittra ta’ Motivazzjoni
Jekk tinghazel ghal sussidju f’Erasmus+, aktarx jghidulek biex timla applikazzjoni
tal-istituzzjoni f’pajjizek u tehmez is-CV Ewropass u I-ittra ta’ Motivazzjoni.

L-Ittra ta’ Applikazzjoni u L-Ittra ta’ Akkumpanjament

Madankollu, jekk gieghed tfittex tahrig f’post tax-xoghol internazzjonali wahdek, se tkun
mistenni tikteb Ittra ta’ Applikazzjoni (Ittra ta’” Akkumpanjament) lil dak li jista’ jkun se
jhaddmek. L-ghan ewlieni tal-Ittra ta’ Akkumpanjament hija li tikkonvinci lil min jircievi
[-ittra biex jagra s-CV (u dak li tehmez maghha). Trid tkun ¢ara, konciza u tasal ghall-punt.
L-aktar punti importanti li ghandek issegwi huma:

e Indirizza l-ittra lill-persuna li trid tikkuntattja li isimha jidher fuq I-avviz
tal-internship jew fuq il-pagna tal-internet tal-organizzazzjoni li gieghda toffri
[-internships

e Semmi l-pozizzjoni mehtiega u r-rizorsa tal-avviz fl-introduzzjoni tieghek

e Fassal il-kitba tal-ittra skont id-deskrizzjonijiet u I-htigijiet mitluba fl-avviz billi
tikteb fil-gasir informazzjoni interessanti dwar il-karriera u twassal lil min gieghed
jagra ghas-CV tieghek.

Tista’ ssib aktar ghajnuniet, ezempji u informazzjoni utli dwar kif tikteb I-ittri ta’
akkumpanjament fuq: https://owl.english.purdue.edu/owl/resource/549/1/

Is-CV Ewopass

[I-Curriculum Vitae (CV) Ewropass hija |-aktar maghrufa u l-aktar dokument uzat
fl-Ewropa biex tipprezenta I-edukazzjoni, il-hiliet u I-kwalifiki tieghek b’mod effettiv u ¢ar.
Jekk issegwi I-link hawn taht tista’ ssib istruzzjonijiet biex tohloq is-CV Ewropass tieghek.
Hemm mudelli u ezempiji ta’ CVs f’kull lingwa tal-UE. Tista’ jew tnizzel jew tohloq is-CV
onlajn, li tista’ tirrangaha kull meta jkollok kwalifika jew hiliet godda.
https://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae

L-ahjar li tistudja sew l-istruzzjonijiet u tara I-ezempju tas-CV gabel ma tibda tohloq CV
Ewropass onlajn.

ll-Passaport tal-Hiliet Ewropej
Il-Passaport tal-Hiliet Ewropej (ESP) huwa portafoll elettroniku li jghinek tiddokumenta
I-hiliet u I-kwalifiki biex taghti stampa aktar ¢ara tal-kompetenzi professjonali tieghek.

Gwida ghat-Tahrig fil-Post tax-xoghol Internazzjonali 8



https://owl.english.purdue.edu/owl/resource/549/1/
https://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae

P d'éd i
[ Methods

tout au long de la vie

Billi tohloq L-ESP tieghek onlajn, tista’ tigbor dokumenti bhal:
e |I-Europass Mobility Pass
e [l-Passaport tal-Lingwa
e |s-Suppliment tac-certifikati
e Kopji tal-lawriji jew certifikati
e Ittri ta’ referenza ecc
u tehmizhom mas-CV Ewropass tieghek.

Barra minn hekk, il-Passaport tal-Hiliet Ewropej tista’ tirrangah b’mod regolari.
https://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-skills-passport

L-Ittra ta’ Motivazzjoni

L-Ittra ta’ Motivazzjoni hi soltu mehtiega mill-organizzazzjoni li se tilgghek fil-pajjiz
tal-Erasmus+. Din generalment tintbaghat flimkien mas-CV Ewropass, li taghti
informazzjoni bazika dwar |-edukazzjoni, I-esperjenza ta’ xoghol u hiliet tieghek.

Barra minn hekk, I-Ittra ta’ Motivazzjoni taghti lill-kordinatur li se jiréeviha, u lil min se
jhaddmek barra, informazzjoni importanti dwar dak li gieghed tistenna, ir-ragunijiet/
motivazzjoni ghaliex trid taghmel din l-esperjenza barra, il-post fejn tixtieq tahdem u xi
hiliet professjonali u lingwistici li huma relevanti ghal dan il-post tax-xoghol. Tghin ukoll
lill-kordinatur (meta dan ma jkunx I-istess kordinatur tal-Pajjiz li se tmur fih) biex jaghzel
post tax-xoghol tajjeb minn fost hafna kumpaniji billi jgabbel il-profil tieghek mal-offerta
tal-post tax-xoghol. Ghalhekk, meta tikteb Zzomm f’'mohhok il-kwalita aktar mill-kwantita.
Imxi mal-link hawn taht biex issib ghajnuniet u mudell ta’ testi ghall-ittri ta’ motivazzjoni:
http://motivationalletter.com/motivational-letter-template-for-an-internship/
https://www.euba.sk/fakulty/fakulta-aplikovanych-jazykov/preview-file/Letter_of Moti-
vation-9199.pdf

ll-kuntatt mal-organizzazzjoni li se thaddmek

Jekk gieghed tipprova ssib post tax-xoghol wahdek, tista’ tikkuntattja persuni li jistghu
jhaddmuk billi tibghat ittra biex tistagsi, ittra ta’ applikazzjoni jew messagg b’ittra
elettronika. Ladarba kumpaniji tajbin li joffru x-xoghol jiréievu mijiet ta’ ittri elettronici/
ittri tkun ghazla tajba jekk i¢¢empel u tkellem lil dik il-persuna li tiehu hsieb il-postijiet
tax-xoghol internazzjonali. Dan jaf ikollu effett ahjar mis-CV bid-dokumenti mehmuzin.
Jekk tkun ippreparat tajjeb, it-telefonata tieghek tista’ tittiehed bhala sinjal ta’ inizjattiva
personali, motivazzjoni, entuzjazmu u kunfidenza personali min-naha tieghek

Min-naha |-ohra, tista’ tkun mitlub taghmel intervista bit-telefown anke jekk inti
[-apprendist li se jkollhom permezz ta’ konverzazzjoni personali. Jekk ikollok telefonata
bhal din, stagsi lil min se jintervistak biex iccempillu lura, aktar milli twiegeb mill-ewwel.
B’hekk ikollok ftit hin biex tipprepara ahjar.

Tista’ ssib hafna ghajnuniet, strategiji u mudell ta’ mistogsijiet ghall-intervisti
bit-telefown fuq il-pagna tal-internet li gejja:
http://internships.about.com/od/interviewing/a/phoneinterviews.htm
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Il-Preparazzjoni

L-ghaila tal-pajjiz fejn sejjer tahdem u l-organizzazzjoni li ser tilqghek

Bhala partecipant tal-Erasmus+ li ser issiefer ser tkun kapaci taghzel minn pajjizi msiehba
rispettivament organizzazzjonijiet imsiehba mal-istituzzjoni f’pajjizek.

Hafna mill-kulleggi, b’mod partikolari il-kulleggi vokazzjonali, ghandhom deskrizzjonijiet
tal-kriteriji li jridu jilhqu l-istudenti taghhom waqt li jaghmlu xoghol prattiku barra
mill-kullegg li japplika wkoll ghal tahrig fuq post tax-xoghol internazzjonali. Ladarba
t-TPXI tieghek huwa parti mill-programm ta’ studju tieghek, huwa importanti li taghzel
l-organizzazzjoni li ser tilgghek li tista’ toffrilek xoghol skont il-htigijiet tal-istituzzjoni
f'pajjizek (it-tul tal-esperjenza ta’ xoghol, il-kontenut/xoghlijiet tal-programm ta’ tahrig
u/jew kretti ECTS). Dan huwa importanti hafna ghall-evalwazzjoni u regolamenti
tal-esperjenza tax-xoghol internazzjonali li ser taghmel fil-programm ta’ studju tieghek.

Biex tkun taf aktar dwar it-Trasferiment tal-Kretti Ewropew u s-Sistema Akkumulattiva
(ECTS) zur:
http://ec.europa.eu/education/tools/ects_en.htm

Il-kordinatur tat-TPXI se jghinek kif tgabbel |-aspettazzjonijiet personali u I-ghanijiet
u I-kriterji tal-iskola/universita tieghek mal-postijiet tax-xoghol offruti
mill-organizzazzjonijiet imsiehba.

Jekk gieghed tippjana t-TPXI tieghek wahdek, gib l-informazzjoni dwar il-htigijiet
imsemmija hawn fuq minghand il-persuna responsabbli ghat-tahrig fix-xoghol
fl-istituzzjoni f’'pajjizek, u inkludi I-“pakkett” minimu ta’ dawn il-kriterji fl-Ittra ta’
Applikazzjoni tieghek. B’dan il-mod, min se jhaddmek barra, dak li gieghed tindirizza,
ser ikun jaf x’tip ta’ tahrig fuq il-post tax-xoghol gieghed tfittex.

Inti jew m’intix partecipant tal-Erasmus+, kun zgur li I-Ftehim tat-Taghlim, b’deskrizzjoni
dettaljata tax-xoghol, it-tul tat-tahrig fuq ix-xoghol u I-kretti ECTS li jinghataw (jekk
japplikaw), ikun iffirmat mit-tliet partijiet (I-organizzazzjoni li ser tibaghtek,
[-organizzazzjoni li se tiehu hsiebek barra u inti) gabel ma taghmel arrangamenti fissi biex
inti togghod barra.

Arrangamenti ghall-akkomodazzjoni

L-organizzazzjonijiet li jibaghtu lill-partecipanti fl-edukazzjoni u tahrig vokazzjonali
sekondarju s-soltu joffru s-sapport kollu lill-partecipanti tal-Erasmus+ li jkunu maghzula
u jinkludu wkoll I-arrangamenti ghall-akkomodazzjoni. Fl-edukazzjoni terzjarja, il-livell
tas-sapport tal-kordinatur fl-organizzazzjoni u |-preparazzjoni ghac-caqlig minn pajjiz
ghall-iehor huwa differenti minn istituzzjoni ghall-ohra.

Jekk mistenni li ssib I-akkomodazzjoni inti, tista’:

e tistagsi lill-organizzazzjoni li ser tilgghek biex tghinek issib post fejn toqghod jew
jibaghtulek links b’reklami ta’ akkomodazzjoni li jkunu ta’ ghajnuna; kumpaniji
ikbar jistghu jkollhom appartamenti li jikru lill-haddiema taghhom — i¢¢ekkja din
I-ghazla, wkoll
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tistagsi lill-kordinatur tat-tahrig fil-post tax-xoghol barrani ghall-informazzjoni
fejn tista’ tikkuntattja I-partecipanti ta’ qabel li lestew it-tahrig taghhom fil-post
tax-xoghol fl-istess pajjiz

tikkuntattja skola lokali, universita fil-pajjiz fejn sejjer jew assocjazzjoni
tal-istudenti (ez AIESEC, AEGEE, ESN) biex tistagsi ghall-ghajnuna biex issib
akkomodazzjoni tajba

fittex fir-rizorsi fuqg l-internet (pagni fug l-internet u/jew pagni tal-istudenti) bhal:
http://europa.eu.int/ploteus/portal/home.jsp

http://www.casaswap.com

(Netwerk ta’ akkomodazzjoni internazzjonali ghal Zghazagh u Studenti)

ogghod f'hostel ghall-ewwel ftit jiem jekk ma tistax issib akkomodazzjoni tajba
gabel tasal. Ara s-suq tad-djar u stagsi lin-nies tal-post li jistghu jiggwidawk ghal
postijiet b’notice boards li juru postijiet ta’ akkomodazzjoni, jew jistghu
isemmulek lil xi propretarju tal-kera

Ipprova sib post fejn togghod fl-istess inhawi fejn tinsab I-organizzazzjoni li ser tilgghek.
Jekk ma jirnexxilekx, iccekkja li ghandek access tajjeb ghat-trasport pubbliku.

Meta tibbukkja minn pajjizek jew permezz tal-kompjuter, dejjem stagsi ghal konferma
bil-miktub u hudha mieghek fil-pajjiz fejn sejjer. Iccekkja jekk tridx thallas xi depoziti
mal-wasla (ez depozitu minhabba I-hsarat). Din hija xi haga komuni meta tikri kamra jew
appartament.

Arrangamenti ghas-safar
Meta tibda tippjana s-safra tieghek lejn il-pajjiz barrani fejn sejjer tahdem:

1.

Ikseb informazzjoni kemm tista’ dwar ghazliet ta’ safar lejn il-pajjiz li sejjer
tahdem fih:

Stagsi lill-kordinatur tat-TPXI ghall-ghajnuna jekk il-vjagg huwa organizzat
mill-organizzazzjoni li gieghda tibaghtek

Stagsi lill-partecipanti li diga kellhom din I-esperjenza biex jaghtuk parir dwar
fejn tista’ tfittex ghall-ahjar ghazliet tas-safar u ghal kuntatti u links li jghinuk biex
tixtri biljetti irhas

I¢cekkja u gabbel |-offerti tal-agenziji tas-safar
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e Fittex ghal offerti ta’ ivvjaggar minn fuq Il-internet. Xi links hawn taht jistghu
jghinuk:
http://www.lonelyplanet.com
http://cityguide.travel-guides.com
Kumpaniji tal-ajru irhas:
http://www.whichbudget.com
WWW.ryanair.com
www.easyjet.com
Konnessjonijiet tal-karozzi tal-linja:
http://www.eurolines.com
Blogs tas-safar:
http://www.wearerealtravel.com/blog
Informazzjoni dwar tilgim tas-safar:
http://www.netdoctor.co.uk/travel/vaccines_index.shtml

2. Ibbukkja |-biljett tas-safar minn gabel, u stagsi dwar kemm-il bagalja tista’ tiehu,
u jekk hix inkluza fil-biljett (kumpaniji tal-ajru irhas jiccargjaw hlas zejjed ghal kull
bagalja, skont il-piz taghha). Jekk tibbukkja onlajn, issejvja u pprintja I-e-ticket
(il-biljett).

3. Jekk ghandek f’'mohhok li tivvjagga b’tal-linja jew bil-ferrovija, iccekkja jekk
hemmx xi skont ghall-istudenti u liema dokument ghandek bzonn tipprezenta biex
tiehu dan l-iskont, ez il-karta tal-identita internazzjonali tal-istudent (International
Student Identity Card) (ISIC) jew il-karta tal-assocjazzjoni tal-istudenti (Student
Association Card) minn pajjizek.

4. #Hu mappa tal-post fejn ser tkun gieghed fil-pajjiz barrani, u i¢¢ekkja I-ghazliet

li ghandek dwar kif tasal mill-ajruport/il-venda tal-karozza tal-linja jew l-istazzjon
tal-ferrovija ghall-post fejn ser tkun gieghed sakemm tkun gieghed tahdem.

Dokumenti

Passaport validu/ID

I¢¢ekkja I-validita tad-dokumenti personali hekk kif tiffissa d-dati tat-TPXI tieghek.

Xi pajjizi jenhtiegu 6 xhur validita tal-passaport. Iccekkja I-htigijiet ta’ validita
ghad-dokumenti ghall-pajjiz li sejjer fih kmieni bizzejjed biex johorgu fil-hin qabel ma
ssiefer. Ta’ min taghmel kopja tal-passaport/ID u zzommha separata. F'kaz ta’ serq jew
telf tad-dokumenti personali, il-kopja taghmel il-procedura fl-ghassa tal-pulizija u
fl-ambaxxata tieghek hafna aktar facli u igsar.

Fittex l-ambaxxata tieghek fil-pajjiz fejn sejjer fuq: http://www.embassyworld.com/

ll-karta ta’ kreditu (Credit card)

Mhux tal-parir li ggorr hafna flus mieghek. Barra minn hekk il-karti ta’ debitu ma
jahdmux kullimkien. ll-karta ta’ kreditu hija aktar facli biex izzommha sigura. Din taghtik
il-possibilita li tiehu ammonti ta’ flus zghar mill-bank ftit ftit u tista’ tkun ta’ ghajnuna
meta tkun f’sitwazzjonijiet ta’ emergenza.
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ll-karta tal-identita internazzjonali tal-istudent (International Student Identity Card) (ISIC)
Tista’ tiffranka I-flus meta tipprezenta din il-kard int u tixtri biljetti tad-dhul
ghall-muzewijiet, galleriji jew meta tmur ghal xi avvenimenti kulturali.

Segwi I-link biex tikseb aktar informazzjoni: http://www.isic.org/

1l-Visa u I-permess tax-xoghol

I¢-cittadini tal-Unjoni Ewropea UE ma ghandhomx bzonn visas u permessi tax-xoghol ghal
kull TPXI fl-Ewropa.

Ghal informazzjoni aktar dettaljata u aspettazzjonijiet segwi il-link:
http://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/index_en.htm
Ghall-visas madwar id-dinja kollha:

http://www.anyworkanywhere.com/visainfo.html

ll-kard tal-assigurazzjoni tas-sahha Ewropea (European Health Insurance Card) (EHIC)
Meta tuza din il-kard, inti intitolat ghal kull trattament mediku li ma jistax jistenna
sakemm tigi lura f’'pajjizek. Inti ghandek l-istess drittijiet ghall-kura tas-sahha
bhall-persuni assigurati fil-pajjiz fejn gieghed.

Ghal aktar informazzjoni dwar kif takkwistaha u tuzaha segwi dan il-link:
http://europa.eu/youreurope/citizens/health/unplanned-healthcare/temporary-stays/
index_en.htm

Kard/Polza tal-assigurazzjoni

Meta tivvjagga jew toqghod barra, ghandek taghmel assigurazzjoni ghal sitwazzjonijiet
li mhumiex koperti mill-kard tal-assigurazzjoni tas-sahha Ewropea (European Health
Insurance Card), bhal assigurazzjoni ta’ terzi, li tirregola hsarat li inti responsabbli
taghhom (perezempju tista’ tkisser oggett li jiswa I-flus jew twegga’ persuna waqt
ix-xoghol). Segwi I-link ghal xi informazzjoni bazika:
http://www.work-and-travel-insurance.com/travel-insurance/insurance-options/
Ikkuntattja lill-fornitur tal-assigurazzjoni nazzjonali ghal ghazliet u dettalji relatati
mal-pajjiz fejn sejjer.
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Portafoll ta’ Tahrig fil-Post tax-Xoghol Internazzjonali (Portafoll TPXI)

Il-portafoll tat-TPXI kien iddisinjat biex jghinek tigbor u zzomm id-dokumenti

importanti bid-dejta u I-materjali relatati max-xoghol tieghek f'fowlder tieghek.

Imla |-partijiet relevanti gabel ma titlag (ez informazzjoni personali, I-informazzjoni
tal-organizzazzjoni li gieghda tibaghtek, I-informazzjoni tal-kumpanija li gieghda
thaddmek ecc) u zid dokumenti bhal CV Ewropass, Ittra ta’” Motivazzjoni ecc fil-Portafoll.
Kompli imla |-Portafoll tat-TPXI waqt li tkun fuq il-post tat-tahrig billi tlesti I-informazzjoni
li ghandek niegsa dwar il-kumpanija li gieghda thaddmek (ez l-ismijiet u l-informazzjoni
tal-konsulent tieghek u shabek, I-iskeda tax-xoghol) u ibda igbor materjali zejda
ghall-Portafoll bhal fuljetti, istruzzjonijiet, prezentazzjonijiet, ritratti ec¢. Qabel ma titlaq
mill-pajjiz li gieghed tahdem fih kun zgur li gbart id-dokumenti kollha (ittimbrati u
iffirmati) mill-kumpanija li gieghda thaddmek u li huma mehtiega mill-istituzzjoni
f’'pajjizek biex taghraf iz-zmien li ghamilt imsiefer b’tahrig fix-xoghol u zidhom
fil-Portafoll. IlI-Portafoll tat-TPXI se jkun ta’ ghajnuna kbira biex tikteb ir-rapporti finali
u/jew prezentazzjonijiet dwar it-tahrig fix-xoghol. Jista’ jkun ipprezentat ukoll bhala
hemza mas-CV meta tapplika ghal xoghol li jehtieg esperjenza internazzjonali.

Kuntatti
Trid tkun cert li I-Ftehim tat-Taghlim (Ftehim ta’ Tahrig) ikun iffirmat mill-partijiet kollha
involuti.

ll-Finanzjament
Huwa importanti hafna li tikkalkula l-ispejjez relatati mat-tahrig internazzjonali b’'mod
realistiku biex tevita I-problemi waqt iz-zmien li ser taghmel imsiefer.
Jekk kont maghzul mill-istituzzjoni f’pajjizek ghas-sussidju tal-Erasmus+, il-kwistjonijiet
finanzjarji jitrangaw mill-kordinatur li jibaghtek. Huwa jaghtik ukoll informazzjoni dwar
[-affarijiet li jkopri s-sussidju u I-ammont li bejn wiehed u iehor ghandek bzonn ghal
spejjez ohra, li thallas inti.
Jekk ma ghandekx sussidju ghandek tikkunsidra ghazliet ohra ghal kofinanzjament. Tista':
o tfittex kumpanija li tilgghek u li tipprovdilek akkomodazzjoni u ikel bla hlas,
taghtik salarju/ftit flus (pocket money) jew it-tnejn,
o fittex ghal sussidji nazzjonali li jghinu ghas-safar
e ikkuntattja lill-istudenti li diga hadmu fil-pajjiz fejn sejjer u stagsihom kemm
dahhlu flus u kemm nefqu (ara I-links fil-kapitlu Applikazzjoni ghal din il-gwida)
e stagsi lill-genituri/min jigi minnek biex jghinuk finanzjarjament jew
¢ sib xoghol part-time biex tagla’ ftit flus.
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Aghmel il-pjan finanzjarju tieghek billi timla fil-kaxxi li jagblu fit-tabelli hawn taht.

llI-Pjan Finanzjarju

L-Ispejjez QABEL WARA

Stima Kofinanzjament | Kontribuzzjoni | Spejjez reali
tal-ispejjez tieghek

L-lvvjaggar

lejn il-pajjiz fejn sejjer (il-biljetti bir-ritorn)

- il-vjagg bl-ajru

- tal-linja jew ferrovija

- assigurazzjoni jekk jithassar il-vjagg

fil-pajjiz fejn sejjer

- l-ivvjaggar lejn ix-xoghol

Akkomodazzjoni

- lI-familja li ser tilgghek

- Kamra/appartament/appartament mag-
sum ma’ haddiehor

ll-preparazzjoni lingwistika u kulturali

- kors tal-lingwa fil-pajjiz fejn sejjer

- Zjarat (prezz ta’ dhul eé¢)

- avvenimenti so¢jali u kulturali

Assigurazzjoni

- assigurazzjoni tas-sahha

- assigurazzjoni tar-responsabbilta ta’ terzi

- assigurazzjoni ta’ in¢identi (ghajnuna
medika urgenti)

Ohrajn

- ikel u xorb
- soc¢jalizzazzjoni, attivitajiet fil-hin liberu
ecc.

TOTAL

Dhul Ammont li ghandek bzonn Ammont li ghandek

Sussidji

- Sussidju Erasmus+

- Sussidju Nazzjonali

Tifdil personali

Kontribuzzjoni tal-genituri

Dhul mill-kumpanija li se tilgghek (salarju/
pocket money, kumpens ghas-safar)

TOTAL
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ll-preparazzjoni lingwistika
Jekk ma titkellimx bil-lingwa tal-pajjiz barrani li ghazilt, aktarx tuza I-Ingliz biex
tikkomunika fil-hajja ta’ kuljum u fuq il-post tax-xoghol. Ghalhekk, ghandek togghod
attent ghall-vokabularju professjonali (lingwa relatata mal-post tax-xoghol) li hija ta’
importanza kbira biex tifhem ix-xoghlijiet u |-htigijiet fil-post tax-xoghol tieghek.
Hawnhekk ghandek xi ftit suggerimenti dwar kif tipprepara ghal komunikazzjoni tajba:
e Stagsi lill-ghalliema tal-Ingliz ghall-ghajnuna: hi tkun tista’ taghtik materjal zejjed
u links ghal rizorsi fuq I-internet jew tghinek fil-hiliet tal-lingwa
e Uhud mill-istituzzjonijiet li jibaghtu lill-istudenti, b’'mod partikolari dawk
fl-edukazzjoni vokazzjonali sekondarja u tahrig (VET) jorganizzaw il-preparazzjoni
lingwistika f’pajjizhom jew fil-pajjiz barrani ghall-grupp ta’ partecipanti — stagsi
lill-kordinatur tat-TPXI dwar din |-ghazla
* Fittex ghall-materjali/korsijiet bla hlas minn fuq l-internet — segwi I-links hawn
taht biex issib ftit ezempiji:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/online-linguistic-support_en.htm
Ghajnuna fil-lingwa fuq Il-internet bla hlas, ezeréizzji fuq l-internet, ahbarijiet ecc¢ ghal 6
lingwi: Ingliz, Germaniz, Spanjol, Franciz, Taljan u Olandiz (li jidhru fil-programm
Erasmus+).

www.vocalproject.eu

Ghajnuna bla hlas ghal kors onlajn fl-Ingliz maghqud ma’ 12-il lingwa (Bulgaru, Ingliz,
Finlandiz, Franciz, Galliku, Germaniz, Ungeriz, Taljan, Litwan, Portugiz, Slovakk, Spanjol

u Svediz), inkluz 5 topiks ewlenin: Akkomodazzjoni, Ivvjaggar, Emergenzi, Socjalizzazzjoni,
Xoghol. Kull test u ezeréizzju huwa mghejjun permezz tal-awdjo u jinkludi wkoll
informazzjoni kulturali f’forma ta’ AGHMEL u TAGRMILX.

www.eurocatering.org

Kors bla hlas ghall-kejtering u s-settur tal-lukandi fi 11-il lingwa b’ezercizzji b’ghajnuniet
awdjo-vizivi, dizzjunarju professjonali, filmati b’komunikazzjoni mhux verbali,
informazzjoni kulturali u Portafoll b’listi ta’ evalwazzjoni personali.
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lethods

vw.languages.dk

http://www.rsgo.eu

Pakketti ghall-e-learning ghal-lingwa u I-preparazzjoni kulturali ghat-tahrig fix-xoghol
barra mill-pajjiz fl-Estonjan, Finlandiz, Franciz, Germaniz, Spanjol, Svediz, Tork, Taljan li
jkopri dawn it-tagsimiet: lukandi, fran, restoranti u vetturi.

Il-materjal jghaqggad vokabularju professjonali u generali flimkien ma’ gwida kulturali u
informazzjoni fuq il-kultura tax-xoghol.

http://www.vocal-medical.eu
Materjal ghat-taghlim tal-lingwa ghall-komunikazzjoni fis-settur tas-sahha.

www.languagesforwork.eu

Kors tal-lingwi fuq I-internet bla hlas dwar il-gasam tat-traffiku bl-Ingliz, Finlandiz, Kroat
u Slovakk bl-ghajnuna ta’ ezercizzji awdjovizivi li jkopru sitwazzjonijiet li ta’ spiss joffru
problemi fit-trig f’4 tagsimiet: Incidenti, Hsarat, Orjentazzjoni fil-belt u Mwaqqaf
mill-pulizija.

4 LANGUAGESfor WORK
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http://www.becult.org
Ghodda abbazi tal-web ghall-ghajnuna kulturali, lingwistika u professjonali ghat-tahrig
fix-xoghol barra f’lukanda jew fis-settur tal-kejtering.

Huwa importanti hafna wkoll li tiehu l-opportunita biex titghallem ftit affarijiet bazici
fil-lingwa bhal tislijiet, numri, espressjonijiet tal-hin, frazijiet utli biex tirringrazzja, titlob
skuza, tispjega li ma fhimtx xi haga ecc. Shabek il-haddiema, u n-nies tal-lokal li tista’
tkun f’kuntatt maghhom, jiehdu gost bl-isforzi tieghek u jghinuk ittejjeb il-hiliet fil-lingwa.
Il-motivazzjoni tieghek biex titghallem il-lingwa tal-pajjiz fejn sejjer tirrifletti ir-rispett
tieghek lejn in-nies u turi li inti konxju tal-importanza li takkwista mhux biss il-hiliet
professjonali imma interkulturali u multilingwi wkoll.
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ll-preparazzjoni kulturali

ll-gbir tal-informazzjoni tal-pajjiz fejn sejjer
Huwa importanti hafna li tkun infurmat tajjeb dwar il-pajjiz fejn sejjer mil-lat
interkulturali, li tkun kapaci tifhem tajjeb u tadatta ghal mod differenti kif tghix u
tahdem. L-esperjenza tax-xoghol internazzjonali tieghek se tkun success jekk inti tkun
ippreparat tajjeb u taf kif tagixxi meta tigi wicc¢ imb wi¢¢ ma’ differenzi kulturali.
Huwa importanti hafna li tkun infurmat dwar il-politika kurrenti, religjon u sitwazzjonijiet
socjali fil-pajjiz fejn sejjer. ll-preparazzjoni ghandha tinkludi dawn it-topiks:
e Taghti x-xewgat lin-nies (xewgat formali u informali, komunikazzjoni mhux verbali
bhal meta tiehu b’idejn il-persuna, tbus ec¢)
e Tindirizza lin-nies (formali, informali; frazijiet puliti — tintrodudi lilek innifsek,
tiskuza ruhek, tirringrazzja ecc)
e Tissocjalizza u ‘sigurta’ (postijiet popolari, postijiet li ghandek tevita, topiks li
huma tabu ec¢)
o Id-drawwiet tal-ikel (hin, ikel tradizzjonali u xorb)
e Festi nazzjonali
* Is-servizz nazzjonali tas-sahha (assistenza medika, incidenti u emergenza) il-Kard
tal-Assigurazzjoni tas-Sahha Ewropea (ara http://europa.eu/eu-life/healthcare/
index_en.htm#50
e Lingwa/lingwi uffi¢jali u |-flus
¢ Dokumenti essenzjali (visa, permess tax-xoghol ecc)

Biex tikseb din l-informazzjoni tista’:

e tixtri gwida turistika tal-pajjiz fejn sejjer

e tkellem ma’ min diga mar hemm (partecipanti li diga marru mill-iskola/istituzzjoni

tieghek)

o fittex mir-rizorsi tal-internet
Ladarba I-metodi ta’ hawn fuq jistghu jiehdu hafna hin, metodu aktar facli u li jiehu ingas
hin biex issib ftit informazzjoni huwa minn dawn il-links:
http://europa.eu/about-eu/countries/index_en.htm
Dan huwa portal tal-Unjoni Ewropea b’informazzjoni importanti tal-membri stati u
I-pajjizi kandidati tal-Unjoni Ewropea. Membri taz-zoni Schengen (ivvjaggar minghajr
passaport) u links ghal aktar rizorsi ta’ informazzjoni (ez drittijiet tal-istudenti residenti
ghal perjodi differenti biex jibqghu barra ecc).

http://www.infoplease.com/countries.html

F'din il-websaijt, il-profili tal-pajjiz huma strutturati wara xulxin skont I-alfabett. Kull profil
ta’ kull pajjiz jaghti informazzjoni dwar: geografija, mapep, bnadar, storja, il-mexxej ta’
dik is-sena, zona, popolazzjoni, il-kapitali, il-bliet il-kbar, il-lingwi, ir-razza, ir-religjon,
[-ekonomija u I-gvern.

Sit iehor ta’ ghajnuna huwa |-websajt CIA World Factbook:
https://www.cia.gov/library/publications/the-world-factbook
Dan, bhal Infoplease, jaghti informazzjoni dettaljata dwar pajjizi.
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www.vocalproject.eu

Dan il-materjal bla hlas li hu onlajn huwa bbazat fuq preparazzjoni ghall-istudenti li
jixtiequ jaghmlu tahrig barra |-pajjiz u joffri hiliet prattici fil-lingwa u kuxjenza kulturali
relatata mal-postijiet fejn ser isir tahrig vokazzjonali. Informazzjoni utli dwar kif tghix u
tahdem f’10 pajjizi tal-UE huma strutturati taht 5 topiks ewlenin (Safar, Akkomodazzjoni,
Soc¢jalizzazzjoni, Emergenza u Fuq ix-Xoghol) u akkumpanjati b’kors tal-lingwa meghjun
mill-awdjo (ara aktar fil-kapitlu Preparazzjoni Lingwistika).

Kif tikseb l-informazzjoni dwar l-intrapriza barranija

Meta tkun gieghed tipprepara ghat-tahrig internazzjonali tieghek, gatt ma ghandek
tassumi li fil-kkumpanija barranija li se tilgghek I-affarijiet se jsiru kif inti mdorri
taghmilhom f’pajjizek. Ambjent tax-xoghol gdid, u hafna drabi grupp internazzjonali li
tahdem mieghu, jirrapprezenta sfida anke jekk tkun midhla tal-kultura nazzjonali ta’ dak
il-pajjiz barrani. ll-problemi li jistghu jinholqu huma marbutin mal-politika interna,
regolamenti, proc¢eduri u valuri tal-kumpanija barranija, jew kif nafuha I-kultura
tal-kumpanija.

Huwa tal-parir li jkollok deskrizzjoni qasira tal-istruttura tal-kumpanija, il-haddiema,
il-prodotti u s-servizzi. #afna minn din I-informazzjoni tista’ tkun acc¢essata mis-sit
uffi¢jali tal-kumpanija. L-iskop ta’ din il-preparazzjoni huwa biex tevita sorprizi,
dizappunti u/jew nugqas ta’ ftehim mill-bidu nett. Madankollu, I-aktar tahrig
interkulturali intensiv jibda mill-ewwel gurnata tieghek fil-kumpanija (aqra aktar
f’'L-Ewwel Kuntatti fil-kapitlu li jmiss).

WAQT IT-TAHRIG PRATTIKU

Hu tal-parir li tasal fil-belt fejn se tahdem ftit granet gabel tibda t-TPXI tieghek, tissetilja,
tidra I-ambjent gdid u tipprepara ghall-ewwel gurnata fil-kumpanija barranija. Tinsiex
tirranga l-affarijiet amministrattivi li huma importanti bhal tirregistra kemm se ddum
fil-pajjiz fl-ghassa tal-pulizija, tiftah kont il-bank u ggib kard tat-taxxa jekk il-kumpanija se
thallsek ghat-tahrig. F'kaz li ma gibtx I-informazzjoni relevanti, tista’ tistagsi lill-kordinatur
tieghek fil-kumpanija barranija biex jghinek.

L-ewwel kuntatti

F'hafna mill-kumpaniji, fl-ewwel gurnata tigi organizzata laggha ta’ introduzzjoni
ghall-istudenti internazzjonali biex jigu introdotti I-kumpanija, il-kordinatur/i u
l-organizzazzjoni tat-tahrig prattiku. Hafna drabi jinghata sommarju miktub
bl-informazzjoni dwar il-post tax-xoghol. Jekk ikollok aktar mistogsijiet, I-ewwel
konverzazzjoni mal-kordinatur hija I-ahjar opportunita biex ikollok it-twegibiet dwar
xi punti importanti. ll-listi li jmiss jistghu jkunu ta’ ghajnuna:
http://internship2industry.eu/tools/M2_2.1_D1_Checklist_for_the_Trainee-Introduc-
tion_to_the_Company.pdf

http://www.euroapprenticeship.eu/img_base/toolbox/n37-checklist-for-the-trainee-in-
trodcution-to-the-company-enl.pdf (registrazzjoni bla hlas hija necessarja biex taccessa
I-pagna fuq I-internet)
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Ghandek tkun konxju li I-ewwel impressjoni hija I-aktar wahda importanti — hafna
mill-persuni li jhaddmu/kordinaturi jiddec¢iedu skont il-personalita, il-kwalita u I-potenzjal
tieghek waqt I-ewwel laggha wicc imb wicé. Importanti li jkollok apparenza tajba u kun
ippreparat:
e Dbiex taghti introduzzjoni gasira tieghek innifsek u ta’ dak li gieghed tistenna
e biex tiehu nota tal-punti importanti li jispjegawlek biex b’hekk turi motivazzjoni
halli tadatta ghar-regoli interni tal-kumpanija

L-istess japplika meta tiltaga’ mal-kollegi ghall-ewwel darba. Jista’ jkollhom regoli mhux
miktuba relatati mal-organizzazzjoni tal-gurnata tax-xoghol (ez I-ewwel persuna li tasal
taghmel il-kafe, I-ikel u x-xorb li jingasam ecc). Jekk m’intix cert fuq xi haga, tassumix
imma staqgsi.

X’taghmel meta jkollok il-problemi

Rapporti minn partecipanti li diga marru ghal din l-esperjenza juru li kwazi kull persuna
f'tahrig ikollha sitwazzjonijiet problematici waqt it-tahrig. Hafna affarijiet jistghu jmorru
hazin, ez waqt it-tahrig tista’ tinghata xoghlijiet li ma kinux inkluzi fl-Arrangament
tat-Taghlim, il-kollegi jista’ ma jkollhomx galbhom tajba u ma jkunux ta’ ghajnuna
bhalma stennejt, e¢¢c. Huma x’inhuma, sitwazzjonijiet bhal dawn, ghalkemm mhux
pjacevoli u joholqu stress, jaghtuk l-opportunita biex tizviluppa I-hiliet tieghek biex
issolvi I-problemi. Huwa importanti li zzomm kalm, li tkellem ¢ar imma b’mod edukat
lill-persuna t-tajba (f’dan il-kaz il-kordinatur tieghek tal-kumpanija), biex issib
kompromess bejn dak li gieghed tistenna u r-realta u biex titghallem minn din
l-esperjenza.

Segwi I-link biex issib sommarju ta’ ghajnuniet utli dwar dak li ghandek taghmel meta
jkollok numru ta’ problemi: http://internship2industry.eu/tools/what%20if.pdf

e Wahda mill-aktar problemi frekwenti barra mill-ambjent tax-xoghol hija li titlef
il-passaport jew I-ID. Hemm zewg passi importanti biex issolvi din il-problema:

e mur I-ghassa tal-pulizija biex tirraporta li tlift I-ID tieghek. #u mieghek
il-kopja tad-dokument personali tieghek (ara Preparazzjoni/Dokumenti) jew
ikkopja l-informazzjoni personali mill-Portafoll tat-TPXI biex tghaggel il-process.
Jekk ma titkellimx il-lingwa tal-pajjiz fejn qieghed, itlob lil wiehed mill-kollegi biex
jigi mieghek u jghinek fit-traduzzjoni

o cempel lill-ambaxxata tieghek fil-pajjiz fejn tinsab u staqsi dwar dak li ghandek
taghmel (tista’ ssib l-informazzjoni biex tikkuntattjahom fil-Portafoll tat-TPXI
tieghek (jekk imlejtu gabel ma tlagt minn pajjizek) jew fuq il-pagna:
http://www.embassyworld.com

Socjalizzazzjoni

Ghalkemm iddecidejt ghal TPXI biex tiggwadanja |-esperjenza barra, se jkollok

bizzejjed hin liberu biex issir taf il-pajjiz barrani u lin-nies. Is-soc¢jalizzazzjoni mal-kollegi
barra mill-kumpanija u li tiltaga’ man-nies tal-lokal jaghtuk l-opportunita biex takkwista
ammont kbir ta’ taghrif b’mod pjacevoli. ll-hbieb il-godda se jghidulek dwar
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avvenimenti kulturali u so¢jali, I-ahjar postijiet li tara, I-aktar siti interessanti fejn tmur

u hafna aktar. Ghalkemm jista’ jkun li infurmajt ruhek dwar il-pajjiz barrani gabel ma
mort u anke ghamilt pjanijiet ghal attivitajiet fil-hin liberu, ma ghandekx tinsa li jekk
tgatta’ hin mal-persuni tal-lokal u tosserva kif igibu ruhhom f’sitwazzjonijiet differenti

se tiehu l-ahjar idea tal-kultura u t-tradizzjoni tal-pajjiz barrani. In-nies tal-lokal ikunu jafu
u juruk postijiet li ma jkunux inkluzi fil-gwidi tat-turisti. Ma ghandekx ghalfejn tagbel ma’
kollox jew taccetta kull opinjoni, imma ghandek dejjem turi rispett lejn il-kultura ta’ dawn
il-persuni.

It-titjib tal-hiliet fil-lingwa u/jew it-taghlim ta’ lingwa gdida
TPXI hija opportunita eccellenti biex “Titghallem (il-lingwa) billi taghmel/tipprova”,
li hija partikolarment veru fuq il-post tax-xoghol minhabba I-ghajnuna viziva gawwija.
Perezempju, jekk ma tifhimx dak li jghidulek taghmel, il-kollega tieghek jista’ jghinek billi
jurik l-oggett u jghidlek x’inhu jew jurik azzjoni billi jurik I-azzjoni li tiddiskriviha. Barra
minn hekk, tista’ torbot nuqqasijiet fil-lingwa billi tuza |I-gharfien tal-qasam professjonali
u tipprova tahseb it-tifsira tal-kelma jew frazi f’sitwazzjoni li hi diga maghrufa. L-ahjar
haga hi li titghallem il-hin kollu: waqt li tahdem, tixtri, tara, tattendi avvenimenti jew
tissocjalizza man-nies tal-lokal. Hawnhekk hawn ftit ghajnuniet dwar dak li ghandek
taghmel:
e stagsi mistogsijiet lin-nies kull meta ghandek bzonn xi informazzjoni
o tkellem kemm tista’ ma’ min ihaddmek
e ohrog uissocjalizza man-nies tal-lokal — uza kull opportunita biex tisma’, titkellem
u tagra bil-lingwa tal-pajjiz li gieghed fih — irrispettivament mil-livell tieghek —
in-nies se japprezzaw il-motivazzjoni u l-isforzi li taghmel biex titghallem il-lingwa
taghhom
¢ identifika xi problemi fil-hiliet tal-lingwa tieghek (sitwazzjonijiet fejn ghandek
problemi bil-komunikazzjoni) u pprova sib rizorsi biex tirranga
e hu noti ta’ kliem u frazijiet li jintuzaw ta’ spiss — ohloq id-dizzjunarju personali
tieghek
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e 7omm ghajnejk miftuhin meta timxi fil-belt u uza I-ghajnuna vizwali madwarek:
kitbiet fuq il-bini u sinjali jew oggetti fil-vetrini jghinuk tahseb it-tifsira tal-kliem
minghajr dizzjunarju

Hafna studenti jirrapurtaw li t-taghlim tal-lingwa wagqt it-tahrig tax-xoghol gatt ma kien
dagshekk facli, sabih jew effi¢jenti bhal ma hu b’dan il-mod.

ll-gbir tad-dokumenti

Ftit granet qabel titlaq, iccekkja mal-kordinatur tal-post fejn sejjer, meta u fejn tista’
tigbor id-dokumenti relatati mal-post tax-xoghol fejn sejjer titharreg. Xi drabi I-kumpaniji
li se jhaddmuk jibaghtuhomlok direttament ghand I-organizzazzjoni li se tibaghtek — f’dan
il-kaz stagsi ghal kopji u poggihom fid-Dossier tal-Portafoll tat-TPXI tieghek. Ftakar li
l-esperjenza tax-xoghol internazzjonali tieghek se tkun rikonoxxuta fl-istituzzjoni f’pajjizek
mid-dokumenti, ghalhekk i¢¢ekkja fil-hin jekk id-dokumenti mehtiega mill-istituzzjoni
f'pajjizek huma mimlija, iffirmati u ittimbrati mill-kumpanija barranija li ser tilgghek.

Jekk tahseb li xoghlok kien apprezzat u ta’ fugek kien sodisfatt bir-rizultati tieghek, tista’
tistagsi ghal ittra ta’ rakkomandazzjoni.

WARA T-TAHRIG FIL-POST TAX-XOGHOL

War li tmur lura d-dar, sib hin biex taghmel sommarju tal-impressjonijiet u |-esperjenzi
li hadt matul t-tahrig fil-post tax-xoghol. Tigafx hawn, izda agsam |-esperjenzi tieghek
mal-iskola, shabek, hbiebek, dawk li jimpjegawk u I-ambjent lokali tieghek. Li jmissek

taghmel issa hu li:

1.

Tikteb ittra ta’ ringrazzjament lill-kumpanija li lagghetek, il-kordinatur u/jew in-nies li
ghenuk matul it-tahrig tieghek fil-post tax-xoghol

Ticcekkja x’'inhu mehtieg mill-istituzzjoni ta’ pajjizek u tipprepara d-dokumenti
mehtiega ghar-rikonixximent tal-esperjenza tax-xoghol tieghek barra fi hdan
il-programm tal-istudju tieghek

Tikteb ir-rapport finali dwar it-tahrig fil-post tax-xoghol tieghek. Tista’ tuza

I-formula pprovduta mill-iskola tieghek ghal dan ir-rapport jew timxi mal-ghajnuniet
biex taghmel wahda skont:
http://internship2industry.eu/tools/HowToWriteFinalReport.pdf

Tkompli timla I-Portafoll tat-TPXI — izzid |-ittra ta’ ringrazzjament, ir-rapport finali,
ritratti u materjal iehor fil-fowlder.

Agsam |-esperjenza tieghek — din tista’ tghin partecipanti ohra li bihsiebhom imorru
fuq xoghol barra jiddeciedu aktar malajr u/jew jippreparaw ghal dan ahjar.

Jekk twiegeb il-mistogsijiet li kellek int stess qabel u matul it-tahrig fil-post
tax-xoghol, ir-rapport tal-esperjenza tieghek ikun apprezzat immens minn studenti
ohra li se jimxu mal-‘ghajnuniet tieghek’ u tal-kordinatur ukoll.

Madankollu, li taghti pariri prattici mill-esperjenza tieghek hu aspett wiehed tal-gsim
tal-impressjonijiet u |I-gharfien gdid tieghek. Ghandek ukoll tipprova tinforma dawk li
potenzjalment jistghu jhaddmu dwar kompetenzi interkulturali, professjonali u
lingwistici akkwistati minn barra. Tista’, perezempju, tikteb fuq il-pagna tal-web
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tal-iskola, Facebook jew Twitter, taghmel prezentazzjonijiet lil shabek tal-klassi,
studenti u haddiema I-iskola tieghek u |-pubbliku in generali f'okkazjonijiet relevanti
bhalma huma seminars dwar mobilita, ecc.

6. Zomm kuntatt mal-kumpanija li lagghetek — kultant ibghat imejl lill-kordinatur
tieghek jew lil shabek tax-xoghol jekk trid terga’ taghmel tahrig fil-post tax-xoghol
jew ikollok impieg ma’ din il-kumpanija fil-futur.

LISTA TA’ GHAJNUNIET — STUDENTI (ara Appendici 1) toffri ghajnuna addizzjonali billi
taghti harsa hafifa lejn I-iktar xoghol importanti li jrid isir gabel, waqt u wara I-perjodu
ta’ tahrig fil-post tax-xoghol.

IT-TIENI PARTI: PUNTI GHALL-KORDINATURI

Introduzzjoni

Din il-parti tal-gwida hija ddisinjata biex toffri ghajnuna lill-kordinaturi ta’ tahrig
fil-post tax-xoghol f’'pajjiz barrani, u li jkollhom ftit jew xejn esperjenza fl-ippjanar,
[-organizzazzjoni u l-implimentazzjoni ta’ tahrig bhal dan. Il-proceduri li geghdin jigu
ssuggeriti japplikaw ghall-kordinaturi kollha inkarigati minn tahrig fil-post tax-xoghol
f’pajjiz barrani, kemm jekk jahdmu fl-organizzazzjoni li gieghda tibghat lill-istudent,
kif ukoll f’dik li gieghda tilgaghhom.

II-kelma kordinatur kif uzata f’din il-gwida tirreferi ghall-persuna responsabbli minn
skambiji ta’ mobilita fil-qasam tal-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali ghall-iskop ta’ tahrig
(jigifieri esperjenza ta’ taghlim marbut ma’ xoghol fil-hajja ta’ veru).

Ix-xoghol ewlieni tal-kordinatur huwa li jorganizza tahrig fil-post tax-xoghol li jaghti
lill-partecipanti l-opportunita li jakkwistaw esperjenza professjonali prattika barra minn
pajjizhom, li jtejbu I-hiliet taghhom biex jikkomunikaw b’lingwa barranija (jew lingwi
barranin), u biex jizviluppaw kompetenzi interkulturali. Fi kliem iehor, |-attivitajiet
tal-kordinatur huma importanti hafna ghall-kwalita tal-mobilita u ghas-success
tal-partecipanti waqt I-esperjenza ta’ taghlim fil-post tax-xoghol, ghaliex huwa jrid jaghti
s-sapport tieghu f’kull fazi tat-tahrig fil-post tax-xoghol, inkluz fi kwistjonijet
professjonali, f'materji relatati ma’ komunikazzjoni u fl-immaniggjar ta’ konflitti.

Dan ma japplikax biss ghall-kordinaturi tal-istituzzjonijiet li jibaghtu lill-istudenti, imma
anke ghal dawk li jilgghuhom jew li jkunu geghdin jagixxu ta’ organizzazzjonijiet
intermed;i, jigifieri jkunu geghdin jipprovdu tahrig xieraq f’pajjizhom, f’intraprizi/
kumpaniji li jospitaw lill-istudenti. Madankollu, hemm xoghol specifiku li huwa tipiku ghal
kull wiehed miz-zewg rwoli ta’ kordinatur: dak li jibghat lill-istudenti u dak li jilgaghhom.
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IL-KORDINATURI LI JIBAGHTU L-ISTUDENTI

QABEL IT-TAHRIG FIL-POST TAX-XOGHOL

Kif issib ‘partners’ addattati biex jilgghu studenti li jixtiequ jaghmlu
esperjenza ta’ tahrig fil-post tax-xoghol

Partner tajjeb u ta’ min joqghod fuqu huwa krucjali biex it-tahrig fil-post tax-xoghol ikun
sucéess. Hemm hafna modi kif issib partner. Wiehed mill-ahjar modi biex issib partner
li jkun kapaci jirrispondi ghall-bZzonnijiet tal-partecipanti fil-mobilita huwa li tikkuntattja
organizzazzjoni intermedja/li tilga’ lill-istudenti, li jkollha esperjenza f’dan il-gasam u li
jkollha riferenzi u network wiesa’ ta’ partners (intraprizi u kumpaniji) li jospitaw
lill-istudenti. Tista’ tfittex ghal organizzazzjonijiet bhal dawn billi tuza I-holoq li gejjin:
http://www.euroapprenticeship.eu/en/home.html: Database ghat-tiftix ta’ partners -
database ta’ ghodod, avvenimenti, informazzjoni relatata ma’ mobilita ghas-27 pajjiz
tal-UE (kuntatti rilevanti, organizzazzjonijiet, programmi u inizjattivi, sorsi ta’
informazzjoni);

http://www.europemobility.eu/: Katalgu tal-Komunita Internazzjonali tal-Kordinaturi
tal-Mobilita, database ta’ tahrig akkreditat fil-post tax-xoghol, avvenimenti ta’ taghlim
permezz ta’ mobilita, ecc.

Informazzjoni u dettalji dwar kif wiehed jaghmel kuntatt huma disponibbli ghall-membri
registrati u appovati tal-Europemobility.

www.linkedin.com: L-ikbar network professjonali fid-dinja, LinkedIn bi gruppi ta’ interess
li jkopru t-tiftix ghal partners ghal progetti tal-UE bhal:
https://www.linkedin.com/groups?home=&gid=4105229

Grupp: Erasmus+ tiftix ghal partner
https://www.linkedin.com/groups?mostRecent=&gid=4287623&trk=my_groups-
tile-flip-grp

Grupp: Erasmus+ sejba ta’ partner
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Il-pjattaforma ghat-tixrid tal-progetti Erasmus+ hija database unika ta’ progetti ta’
mobilita Ewropej, u fugha wiehed jista’ jfittex billi juza filtri/kriterji differenti. Ikklikkja
fuqg progett li jinteressak (pajjiz jew suggett) biex taccessa l-informazzjoni dwar kif jista
jsir kuntatt mal-partners involuti.

’

Tista’” wkoll tirrispondi ghal ittri elettronici li tircievi minghand organizzazzjonijiet
intermedji u/jew li joffru tahrig fil-post tax-xoghol f’pajjizi barranin, imma huwa
rakkomandat li ticéekkja |-organizzazzjoni u r-riferenzi taghha biex tevita li jkollok
sorprizi koroh aktar tard. Meta ssir ricerka dwar xi partner li jilga’ jew xi kumpanija

li tospita lill-istudenti ghal tahrig fil-post tax-xoghol, il-kummenti ta’ dawk li diga
ppartecipaw f’'tahrig mal-istess partner jew mal-istess kumpanija jistghu jghinu hafna
lill-kordinatur biex jiehu d-decizjoni finali.

Mod iehor tajjeb huwa li tigi stabbilita shubija bbazata fuq kuntatt personali waqt
id-diversi avvenimenti internazzjonali f’livell ta’ UE, bhal progetti ohrajn, konferenzi
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tematici jew ta’ tixrid ta’ informazzjoni, seminars ta’ kuntatt, korsijiet ta’ tahrig,
werkxops, ec¢. L-interessi komuni u l-aspettattivi taz-zewg partijiet jistghu jigu ezaminati
u diskussi wi¢¢ imb’wicc, u hekk jigu evitati ostakoli mhux mistennija, nuqqgas ta’ ftehim
u/jew sorprizi koroh aktar tard.

Wiehed jista’ jaghzel li jaghmel kif gieghed jinghad hawn fug minflok ma jmur ghal zjara
preparatorja minhabba li zjajjar bhal dawn ma ghadhomx inkluzi fil-Key Action 1 (KA 1),
li tkopri kull tip ta’ mobilita taht il-programm il-gdid Erasmus+.

Il-kordinatur tat-tahrig fil-post tax-xoghol f’pajjizi barranin ghandu wkoll joffri I-ghajnuna
tieghu lil dawk l-istudenti li forsi ma jkunux akkwistaw fondi imma li jkunu interessati
hafna li jaghmlu esperjenza ta’ tahrig fil-post tax-xoghol barra mill-pajjiz.

F'dan il-kaz, il-kordinatur ghandu jghaddi lil dawn I-istudenti l-indirizzi elettronici ta’
organizzazzjonijiet li joffru opportunitajiet ta’ tahrig fil-post tax-xoghol, flimkien ma’
akkomodazzjoni u ikel minghajr hlas, jew inkella li joffru tahrig bil-hlas, jew tahlita
tat-tnejn, bhal:

www.animafestexperience.com u http://www.europe-internship.com

ll-preparazzjoni tad-dettalji ghall-formola tal-applikazzjoni

Jekk il-kordinatur mhux il-persuna responsabbli biex jikteb il-formola tal-applikazzjoni
(ara: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/discover/guide/documents-appli-
cants_en.htm) huwa ghandu jipprovdi l-informazzjoni I-aktar essenzjali u li tkun relatata
mat-tahrig ippjanat. Huwa importanti hafna li jigu definiti:

il-profili professjonali, id-dettalji tal-kontenut u tat-tul tat-tahrig, flimkien mal-kurrikulu
tal-iskola/kullegg, biex ir-rikonoxximent/validazzjoni tat-taghlim miksub mit-tahrig ikun
aktar facli u izjed trasparenti.

L-implimentazzjoni tal-process tal-ghazla

Jekk I-istituzzjoni tieghek inghatat il-fondi ghall-ko-finanzjament ta’ tahrig fil-post
tax-xoghol f’'pajjizi barranin, huwa d-dover tal-kordinatur li jorganizza |-ghazla
tal-partecipanti, partikolarment jekk in-numru ta’ applikanti jkun ikbar minn dak li
jistghu jigu koperti bil-fondi moghtija lill-istituzzjoni. Huwa importanti li dawk interessati
li jippartecipaw fit-tahrig, jinghataw l-informazzjoni kollha dwar il-process tal-ghazla
gabel ma jiftah il-perjodu li matulu jigu milqugha l-applikazzjonijiet mill-iskola/kullegg.

L-attivitajiet tal-kordinatur jinkludu li: jiddefinixxi |I-kriterji tal-ghazla, jaghti
I-informazzjoni mehtiega lil dawk interessati dwar il-kundizzjonijiet u I-pro¢edura biex
jakkwistaw il-fondi ghat-tahrig, |-obbligazzjonijiet taghhom jekk jinghazlu, u kif se jigi
rikonoxxut mill-istituzzjoni edukattiva taghhom it-taghlim miksub waqt it-tahrig, fug
il-bazi tac-certifikat li jkunu temmew b’success it-tahrig taghhom fil-post tax-xoghol.
Wiehed jista’ jsib mudell ta’ grid tal-assessjar ghall-ghazla ta’ partecipanti f’'mobilita fuq:
http://www.euroapprenticeship.eu/en/selection-and-matching.html

(Tinhtieg registrazzjoni, li hija bla hlas.)
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ll-preparazzjoni tad-dokumenti ghal tahrig fil-post tax-xoghol

Id-dokumenti mehtiega (li mudell ta’ hafna minnhom jista’ jinstab fuq il-websajt
tal-Agenzija Nazzjonali) jigu ppreparati skont il-linjigwida tal-progett Erasmus+
ghall-Mobilita ta’ Individwi ghal Skop ta’ Taghlim (KA 1). Lista tal-Agenzija Nazzjonali ta’
kull pajjiz tista’ tinkiseb minn: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/na-
tional-agencies/index_en.htm

Jekk it-tahrig ma jkunx ko-finanzjat mill-Kummissjoni Ewropea, il-mudelli u dokumenti
ohra normalment jigu pprovduti mill-organizzazzjoni li tkun se tilga’ lill-istudenti. Huwa
importantissimu li d-dokumenti kollha relatati mat-tahrig fil-post tax-xoghol, par-
tikolarment il-kuntratti ta’ bejn il-partners u |-ftehim bid-dettalji tat-tahrig li jkun se jigi
pprovdut, jigu ffirmati gabel ma I-partecipanti jitilgu minn pajjizhom. Fil-kaz ta’
partecipanti adoloxxenti, huwa normali li jkun obbligatorju (jew rakkomandabbli, jekk
mhux obbligatorju) li I-kuntratti/ftehim taghhom individwali jigu ffirmati wkoll
mill-genituri taghhom. Huwa wkoll id-dover tal-kordinatur li jikkuntattja ¢-Centru
Europass tal-pajjiz biex igib ghall-partecipanti kollha d-dokumenti tal-EUROPASS
applikabbli f’kazi ta’ mobilita, li jimla I-partijiet rilevanti, u li mbaghad jibghathom
lill-kordinatur tal-organizzazzjoni li tkun se tilga’ lill-istudenti. Ghal iktar informazzjoni
dwar kif ghandhom jimtlew id-dokumenti Europass ghall-mobilita, zur:
http://internship2industry.eu/tools/M2_3.1_D1_How_to_fill_in_the_Europass_Mobility.
pdf
http://www.euroapprenticeship.eu/img_base/toolbox/n32-europass-information-en.pdf
Dwar kif jista’ jsir kuntatt mac¢-Centri Nazzjonali tal-Europass (elenkati skont il-pajjiz) zur:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/about/national-europass-centres

Tista’ ssib informazzjoni dettaljata dwar id-dokumenti Europass, f'kull lingwa tal-UE, fuq:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/home

Ghal informazzjoni shiha dwar is-sigurta socjali (assigurazzjoni, kura medika, eéc¢.)
fil-pajjizi tal-UE, idhol: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=26&langld=en.
Madankollu, irid jinghad li dawk li jiehdu sehem f’'mobilita huma mistennija jkollhom
assigurazzjoni valida f’pajjizhom, inkluzi t-tliet tipi ta’ assigurazzjoni li gejjin:

e assigurazzjoni f’kazi ta’ inc¢ident (li tkoprihom f’kaz li jsofru xi in¢ident)

e assigurazzjoni tas-sahha (li tkoprihom f’kazi ta’ mard), u

e assigurazzjoni f’kazi li jinvolvu terzi persuni (li tkopri riskji li jikkon¢ernaw

terzi persuni).

Informazzjoni iktar dettaljata dwar kull tip ta’ assigurazzjoni tista’ tintalab minghand
kumpaniji ta’ assigurazzjoni fil-pajjiz

Arrangamenti ghall-vjagg, I-akkomodazzjoni u I-assigurazzjoni

Dan japplika partikolarment f’kazi ta’ edukazzjoni vokazzjonali inizjali fejn it-tahrig
fil-post tax-xoghol huwa implimentat principalment fil-gafas tal-progett tal-mobilita
Erasmus+ KA1, u |-kordinatur jaghmel I-arrangamenti ghall-grupp shih ta’ partecipanti.
Izda kemm ikun kbir dan is-sapport jista’ jvarja minn istituzzjoni ghall-ohra. Fil-livell
terzjarju, il-partecipanti huma mistennija li juru aktar inizjattiva u jaghmlu dawn
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[-arrangamenti wahedhom. Il-kordinatur huwa mistenni li jaghti lill-istudenti xi
informazzjoni bazika u linjigwida rilevanti, u wkoll li jissapportjahom b’'mod aktar intensiv
rigward il-kontenut tal-ftehim dwar it-tahrig biex jaraw li dan ikun konformi mar-rekwiziti
tal-istituzzjoni f'dak li ghandu x’jagsam ma’ tahrig obbligatorju fil-kurrikulu.

L-organizzazzjoni tal-preparazzjoni lingwistika u dik kulturali

L-iskop u I-forma tal-preparazzjoni lingwistika u dik kulturali jiddependu fuq il-lingwa li

tkun se tintuza jew il-lingwi li jkunu se jintuzaw wagqt it-tahrig (il-lingwa nattiva tal-pajjiz
li jkun se jilga’ lill-istudenti u I-lingwi mitkellma fil-kumpanija li tkun se tospitahom), kif
ukoll fuq il-livell ta’ edukazzjoni tal-partecipanti (livell sekondarju/terzjarju).

II-kordinatur fl-istituzzjoni li tkun se tibghat lill-istudenti ghandu jinvolvi lill-ghalliema

li jghallmu I-lingwi fl-istess istituzzjoni fil-process ta’ ppjanar ghaliex huma jistghu
jipprovdu I-informazzjoni rilevanti dwar rizorsi ghat-taghlim tal-lingwa relatata mal-post
tax-xoghol, u I-hiliet u I-hin mehtieg biex issir preparazzjoni xierga, partikolarment jekk
huma jinghataw informazzjoni adegwata dwar il-kumpaniji li jkunu se jospitaw
lill-istudenti u x-xoghol principali li I-partecipanti se jkunu mistennija jwettqu.

L-aspetti kulturali ghandhom jigu inkluzi wkoll fl-attivitajiet mahsuba bhala preparazzjoni.

ll-programm Erasmus+ joffri sapport onlajn (permezz ta’ tutorials, ezercizzji onlajn,
ahbarijiet, ecc.) fit-taghlim ta’ sitt lingwi: I-Ingliz, il-Germaniz, I-Ispanjol, il-Franciz,
it-Taljan u I-Olandiz. Ghal iktar informazzjoni, zur:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/online-linguistic-support_en.htm
Iktar suggerimenti u holoq utli ghal biex issir preparazzjoni lingwistika u kulturali huma
inkluzi fl-Ewwel Kapitlu — Punti ghall-Istudenti.

Kif diga ssemma, l-ammont ta’ ghajnuna li jaghti |-kordinatur jiddependi fuq il-livell
edukattiv ta’ dawk li jkunu ser jippartecipaw fil-mobilita. Studenti li jkunu ghadhom
fil-bidu tal-edukazzjoni vokazzjonali taghhom, normalment ikollhom bzonn I-ghajnuna
shiha tal-kordinatur, inkluz f'dak kollu elenkat f’dan il-kapitlu. 1zda, partecipanti fil-livell
terzjarju huma mistennija juru motivazzjoni gawwija u hiliet adegwati biex isibu
opportunitajiet ta’ tahrig fil-post tax-xoghol, jaghmlu I-arrangamenti ghall-vjagg u
ghall-akkomodazzjoni, u juzaw ir-rizorsi suggeriti biex jippreparaw lilhom infushom
lingwistikament u kulturalment.

WAQT IT-TAHRIG FIL-POST TAX-XOGHOL

Ix-xoghol principali jinkludi:

Il-monitoragg tat-tahrig f il-post tax-xoghol

Il-monitoragg ghandu jsir b’koperazzjoni mal-kordinatur li jilga’ lill-istudenti jew
mal-persuna li taghmilha ta’ mentor fil-kumpanija li tospita lill-istudenti, u
mal-partecipanti nfushom biex il-kordinatur ikollu l-istampa miz-zewg aspetti.
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Huwa rakkomandabbli li I-kriterji ewlenin li fughom jigi evalwat il-progress
tal-partecipanti, kif ukoll il-mizuri biex jigu solvuti I-problemi li jingalghu I-iktar spiss, jigu
miftiehma mal-partner li jkun se jilga’ lill-istudenti. L-aktar haga importanti hija li t-tahrig
jigi implimentat skont kif miftiehem fil-kuntratt ta’ bejn il-partners u fil-ftehim ta’ tahrig
tal-istudenti individwali. Dan jassigura li, kemm jista’ jkun, il-partecipanti

jhabbtu wicchom ma’ sitwazzjonijiet previsti, u hekk ihossuhom iktar kunfidenti
fix-xoghol li jaghmlu.

Iz-zamma tal-kuntatt mal-partecipanti tal-mobilita

Huwa importanti li I-kordinatur jaghti lill-partecipanti d-dettalji kollha dwar kif ikunu
jistghu jaghmlu kuntatt mieghu waqt il-perjodu tat-tahrig (I-indirizz elettroniku, I-isem
tal-iSkype, in-numru tal-mowbajl, l-iskeda ta’ lezzjonijiet, e¢¢.). Dan huwa importanti
specjalment minhabba li hafna tahrig fil-post tax-xoghol isir waqt il-vaganzi meta
I-iskejjel/kulleggi jkunu maghlugin. Ghalhekk, il-kordinatur ghandu jzomm kuntatt
regolari mal-partecipanti u mal-kordinatur li jilga’ lill-istudenti biex jimmonitorja
I-progress tat-tahrig, biex jghin halli tinstab soluzzjoni ghall-problemi, u biex ikun jista’
jintlahaq f’kaz ta’ emergenza, inkluz barra I-hin li fih ikun ftiehem mal-istudenti li jistghu
jikkuntattjawh.

Kif tghin biex tinstab soluzzjoni ghall-problemi
Minkejja li I-partecipanti jistghu jkunu ppreparati tajjeb biex jghixu u jahdmu f’pajjiz
barrani, huma jistghu jiltagghu ma’ problemi li jirrizultaw minn differenzi kulturali u/jew
konvenzjonijiet soc¢jali. F'sitwazzjonijiet bhal dawn, il-kordinatur jista’ jghin
lill-partecipanti billi jkellimhom u jfissrilhom illi, li jadattaw ruhhom ghal:

e ambjenti differenti tax-xoghol

¢ relazzjonijiet differenti fil-post tax-xoghol, u

* modi differenti ta’ kif isir ix-xoghol (li jkunu jidhru geghdin joholqu problema

lill-partecipanti),

huwa parti mill-process tat-taghlim fil-post tax-xoghol.

Mod iehor hafif u effi¢jenti kif tghin lill-partecipanti jsolvu |-problemi taghhom, huwa billi
tinkoraggihom jisso¢jalizzaw ma’ hbieb godda u kollegi barra I-hin tax-xoghol. Ghalhekk,
ghandhom jiehdu din l-opportunita unika biex jiksbu hiliet prezzjuzi ghall-karriera futura
taghhom, liema hiliet ma jistghux jitghallmuhom mill-kotba.

WARA T-TAHRIG FIL-POST TAX-XOGHOL

L-evalwazzjoni tat-tahrig fil-post tax-xoghol
lI-kordinatur, flimkien mal-kordinatur li jilga’ lill-istudenti u mal-partecipanti, ghandhom
isegwu I-procedura ta’ evalwazzjoni kif deskritta fuq il-formola tal-applikazzjoni. Hemm
hafna ghodod kif ukoll teknika differenti biex takkwista |-informazzjoni necessarja biex
issir I-evalwazzjoni finali, perezempju:

e stharrig
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¢ intervisti mal-partecipanti

e rapporti mimlijin mill-partecipanti

e formoli ta’ evalwazzjoni ghall-partecipanti li jigu mimlija mill-mentor tal-istudenti
fil-kumpanija li tospitahom

e rapporti individwali u/jew ta’ gruppi ppreparati mill-kordinatur li jilga’
lill-istudenti

e Europass Mobility, certifikati u/jew ittri ta’ rakkomandazzjoni mill-intraprizi li
ospitaw lill-partecipanti

¢ il-Portafolli tal-partecipanti tat-Tahrig fil-Post tax-Xoghol Internazzjonali.

L-analizi tar-rizultati tal-evalwazzjoni tista’ tintuza biex jigu identifikati certi attivitajiet
tal-kordinatur li jistghu jkunu jinhtiegu titjib minhabba nugqgas ta’ informazzjoni jew
problemi ohra li jkunu gew irrappurtati.

It-thaddim tal-procedura ghar-rikonoxximent tat-taghlim miksub
mit-tahrig

Il-bazi ghar-rikonoxximent ta’ dak li jitghallem I-istudent waqt it-tahrig, jinkludi I-gbir u
I-iffajljar tad-dokumenti pprovduti mill-partner u mill-partec¢ipanti. Ghal tahrig fil-post
tax-xoghol ta’ student fil-livell terzjarju, ma ghandux ikun hemm problemi ghax
il-kontenut tal-ftehim dwar it-tahrig huwa ppreparat bi gbil mal-kurrikulu u jigi miftiehem
bejn it-tliet partijiet involuti (l-istituzzjoni li tibghat lill-istudent, l-istudent u
l-organizzazzjoni li tircievi/tospita lill-istudent) gabel ma ssir il-mobilita.

Ir-rikonoxximent ta’ tahrig fil-post tax-xoghol ghal perjodu gasir (sa tliet xhur) fil-livell
sekondarju tal-edukazzjoni vokazzjonali, ivarja minn pajjiz ghall-iehor, u minn istituzzjoni
ghall-ohra, u jiddependi mis-sistema nazzjonali u I-livell ta’ awtorita tal-istituzzjonijiet ta’
edukazzjoni u tahrig.

Ir-rikonoxximent u t-trasparenza tal-hiliet fl-UE hija wahda mill-pre-kondizzjonijiet I-iktar
importanti biex it-tahrig fil-post tax-xoghol jirnexxi, kif ukoll biex tinholoq kuxjenza dwar
I-importanza u |-vantaggi tat-taghlim fil-post tax-xoghol barra mill-pajjiz. L-ECVET
(is-Sistema ta’ Kreditu Ewropea ghall-Edukazzjoni Vokazzjonali u t-Tahrig) toffri ghodod
ghal assessjar trasparenti u evalwazzjoni tat-taghlim miksub minn mobilitajiet (inkluz
tahrig fil-post tax-xoghol) li gew zviluppati permezz ta’ hafna progetti pilota ffinanzjati
mill-Programm ghat-Taghlim Tul il-Hajja (LLP):
http://www.euroapprenticeship.eu/en/ecvet-resources.html .

Tista’ ssib is-sintezi tal-ahhar rizultati ta’ dawn il-progetti pilota fil-browxer ‘L-uzu
tal-ECVET ghal programmi ta’ mobilita u taghlim tul il-hajja — Lezzjonijiet mit-tieni
generazzjoni ta’ progetti pilota tal-ECVET’ fuq:
http://www.ecvet-projects.eu/Documents/Seminars/ECVET%20Brochure%200cto-
ber%202013%20web%20ready%20rgh.pdf

Il-kordinatur ghandu jistudja din ir-rizorsa ezawrjenti u jipprova jsib progetti rilevanti
(ez. dawk zviluppati ghall-istess settur/gasam li fih hu ppjanat li jsir it-tahrig), b’ghodod
li jistghu jintuzaw (anke jekk b’xi ftit adattament) ghall-assessjar, |-evalwazzjoni u
r-rikonoxximent skont is-sistema nazzjonali tal-Edukazzjoni Vokazzjonali u t-Tahrig.
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ll-qgsim ma’ ohrajn ta’ ezempji ta’ prattika tajba

ll-kordinatur huwa mistenni jagsam ezempji ta’ prattika tajba mal-kollegi tieghu,
ma’ min hemm i¢-¢ans li jippartecipa f'xi mobilita fil-futur, u ma’ persuni li jiehdu
d-decizjonijiet fuq livell nazzjonali (jekk dan ikun possibbli). Dawk li diga
ppartecipaw f'xi mobilita ghandhom jigu involuti b’mod intens fl-attivitajiet
kollha, sabiex jippromovu I-benefiééji li jinkisbu minn esperjenzi ta’ taghlim
fil-post tax-xoghol. Attivitajiet bhal dawn jistghu jikkontribwixxu ghal promozzjoni
ikbar tat-tahrig fil-post tax-xoghol f’setturi edukattivi u ekonomici u jwasslu ghal
titjib fl-ippjanar, l-organizzazzjoni u I-implimentazzjoni ta’ programmi ta’ mobilita.

IL-KORDINATURI LI JILQGHU LILL-ISTUDENTI

Hafna xoghol li jsir mill-kordinatur li jilga’ lill-partecipanti huwa marbut mill-qrib
max-xoghol li jrid iwettaq il-kordinatur li jibghat lill-istess studenti ghax hafna drabi
x-xoghol ta’ wiehed huwa dipendenti fuq tal-iehor. L-attivitajiet imwettga separatament
miz-zewg kordinaturi, flimkien jiffurmaw sensiela ta’ attivitajiet li jassiguraw li t-tahrig
ikun success.

Jekk il-kordinatur li jilga’ lill-istudenti jirrapprezenta organizzazzjoni li mhix dik li se
tospita lill-istudenti, allura x-xoghol principali li jrid iwettag huwa li:

QABEL IT-TAHRIG FIL-POST TAX-XOGHOL

Jaghmel kuntatt ma’ kumpaniji u intraprizi li jospitaw lill-istudenti
Billi I-kordinatur huwa mistenni li jsib opportunitajiet ta’ tahrig addattat ghall-bzonnijiet
tal-partecipanti, huwa vitali li jinforma lill-organizzazzjoni li ghandha mnejn tilga’
lill-istudenti, dwar:
e il-profili professjonali tal-partecipanti
e il-hiliet tal-partecipanti fl-uzu tal-lingwi mitkellma, jew tal-lingwi li jkunu
mehtiega jitkellmu, fil-kumpanija fejn se jkunu jahdmu
e jt-tul tat-tahrig fil-post tax-xoghol, kif ukoll
¢ kundizzjonijiet jew regolamenti specifi¢i applikabbli ghall-partecipanti skont
il-ligijiet ta’ pajjizhom (ez. I-ikbar numru ta’ sighat li jistghu jahdmu kuljum, sahra
jew limiti fuq il-hin tax-xoghol, xiftijiet ta’ bil-lejl, e¢¢.)

Jipprovdi l-informazzjoni u d-dokumenti necessariji lill-kordinatur
responsabbli milli jibghat lill-partecipanti
Il-pakkett bl-informazzjoni u d-dokumenti kollha neéessarji ghandu jinkludi:
e materjal ta’ informazzjoni dwar il-kumpaniji li jkunu se jospitaw lill-istudenti
e il-politika u l-vizjoni tal-kumpaniji li jkunu se jospitaw lill-istudenti
e ir-regoli dwar l-ilbies
e jt-tahrig disponibbli
e |-ismijiet tal-mentors
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e kif isir il-monitoragg tat-tahrig fil-post tax-xoghol

e |-assessjar u l-evalwazzjoni

e c-Certifikati, ecc.

e |-akkomodazzjoni u l-arrangamenti dwar I-ivvjaggar fil-pajjiz barrani

e programm kulturali u preparazzjoni lingwistika matul il-perjodu tat-tahrig
(jekk ikun hemm ftehim dwarhom fil-kuntratt ta’ bejn il-partners).

Id-dokumenti kollha mehtiega, partikolarment il-kuntratti ffirmati bejn il-partners u
I-ftehim dwar it-tahrig (li ghandhom ikunu ffirmati u ttimbrati) ghandhom jintbaghtu
lill-organizzazzjoni li tkun se tilqa’ lill-istudenti qabel jibda t-tahrig, u preferibbilment
gabel ma I-partecipanti jhallu pajjizhom.

WAQT IT-TAHRIG FIL-POST TAX-XOGHOL:

Jorganizza laqgha ta’ introduzzjoni ghall-partecipanti

Huwa rakkomandat li -ewwel kuntatt mal-partecipanti jsir malli jaslu, biex hekk
ihossuhom milqugha u fiz-zgur mill-bidunett. Jekk ikunu se jahdmu f’intraprizi differenti,
il-kordinatur ghandu jakkumpanjahom ghax-xoghol |I-ewwel gurnata u jintrodu¢ihom
lill-mentors taghhom li mbaghad ikunu responsibbli biex jaghtuhom aktar informazzjoni
dwar it-tahrig fil-post tax-xoghol (ara Kapitlu 3 — Punti ghall-Mentors).

Jimmonitorja t-tahrig fil-post tax-xoghol

Il-kordinatur li jilga’ lill-partec¢ipanti huwa mistenni li jimmonitorja t-tahrig b’koperazzjoni
mal-mentors fl-intraprizi billi juza t-teknika u I-ghodod miftiehma fil-kuntratt iffirmat bejn
il-partners (ez. telefonati regolari jew kuntatti permezz tal-imejl, zjajjar fil-post
tax-xoghol, intervisti gosra mal-mentors u mal-partecipanti, interim surveys, ecc.).

Huwa ghandu jghaddi lill-mentors id-dettalji ta’ fejn jista’ jigi kkuntattjat, u I-hinijiet li
jistghu jaghmlu dan, u ghandu joffri I-ghajnuna tieghu f’kaz li jinqalghu xi problemi.
Sadattant, minn Zzmien ghal Zmien huwa ghandu jibghat rapport lill-kordinatur li baghat
lill-istudenti.

L-iktar kwistjonijiet importanti li ghandha tinghatalhom attenzjoni waqt il-monitoragg
huma:
e kemm ikunu sodisfatti I-partecipanti bit-tahrig li jkunu qeghdin jinghataw
e kemm ix-xoghol assenjat lill-partecipanti jagbel mal-hiliet taghhom, filwaqt li
joffrilhom opportunitajiet/sfidi biex itejbu I-kompetenzi generali taghhom
(ez. l-abbilta taghhom li jintegraw ma’ shabhom fit-tim u li jeghlbu d-differenzi
tal-lingwa u dawk kulturali, il-flessibilta, it-tolleranza, I-izvilupp ta’ kompetenzi
interkulturali, ecc.).

WARA T-TAHRIG FIL-POST TAX-XOGHOL:

Jevalwa t-taghlim milhuq u jghin biex jinhargu ¢-certifikati lill-partecipanti
L-impressjoni generali li I-partecipant jiehu tal-benefic¢cji tal-esperjenza tat-tahrig fil-post
tax-xoghol tiddependi hafna mir-rikonoxximent li jinghata ghal dak li jkun tghallem u
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mic-certifikati li jakkwista. Min-naha l-ohra, ir-rikonoxximent jista’ jaghmilha aktar facli
ghall-partecipant li jsib impieg, jew isahhahlu |-karriera professjonali tieghu.

Ghalhekk, il-kordinatur li jilga’ lill-istudenti ghandu responsabbilta kbira li jassigura li
d-dokumenti kollha (specifikati fil-kuntratt iffirmat bejn il-partners) ikunu mimlijin tajjeb
gabel il-partecipanti jmorru lura pajjizhom. ll-kordinatur jista’ jghin lill-mentors
fl-intraprizi li jilgghu lill-istudenti biex jimlew id-dokumenti mehtiega u jinkoraggihom
jiktbu ittra ta’ rakkomandazzjoni lil dawk il-partecipanti li jkunu marru tajjeb hafna
fit-tahrig.

LISTA TA’ GHAIJNUNIET ghall-KORDINATURI (ara Appendici 2) toffri ghajnuna addizzjonali
billi taghti harsa hafifa lejn I-iktar xoghol importanti li jrid isir gabel, waqt u wara
I-perjodu ta’ tahrig fil-post tax-xoghol.
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IT-TIELET PARTI: PUNTI GHALL-MENTORS

Introduzzjoni

II-kelma mentor kif uzata f’din il-gwida tfisser persuna li hija responsabbli li tintroduci,
tghallem, timmonitorja, tevalwa u ticcertifika tahrig fil-post tax-xoghol li jsir f’kumpaniji
barra mill-pajjiz.

F’kumpaniji kbar, normalment ikun il-kordinatur li jilga’ lill-partecipanti li jghaddi
lill-mentors inkarigati mill-istudenti fid-dipartimenti differenti, l-informazzjoni kollha
necessarja u jispjegalhom l-attivitajiet principali relatati mal-monitoragg u s-supervizjoni
tal-istudenti barranin waqt it-tahrig taghhom fil-post tax-xoghol. Attivita mill-iktar
importanti hija li jintbaghat rapport regolarment lill-kordinatur - u, naturalment,
lill-istudenti nfushom - dwar l-andament tal-partecipanti. 1zda, f’kumpaniji/intraprizi
zghar, il-mentor u I-kordinatur li jilga’ lill-istudenti spiss ikunu I-istess persuna.

Huwa importanti li -mentors ikunu infurmati tajjeb dwar it-tahrig ippjanat u jkunu
involuti fil-preparazzjoni u fl-organizzazzjoni sa mill-bidunett. Naturalment, l-istruttura
u l-organizzazzjoni tal-process kollu jiddependu mid-dags tal-kumpanija/intrapriza.
Huwa biss permezz ta’ koperazzjoni tajba bejn il-partijiet koncernati li jista’ jigi assigurat
is-success tat-tahrig, u effi¢jenza fis-soluzzjoni tal-problemi.

QABEL IT-TAHRIG FIL-POST TAX-XOGHOL

ll-preparazzjoni ghat-tahrig fil-post tax-xoghol

Jekk tigi appuntat mentor ta’ studenti li jkunu se jaghmlu esperjenza ta’ tahrig fil-post
tax-xoghol fil-kumpanija fejn tahdem inti, ghandek titlob li tara d-dokumenti relatati,
bhall-Europass CV tal-istudenti, |-ittri ta” motivazzjoni, u informazzjoni dettaljata dwar
il-hiliet li huwa mistenni li l-istudenti jiksbu bhala rizultat tat-tahrig (skont I-ghanijiet
tal-mobilita jew il-miri personali tal-istudenti li japplikaw ghat-tahrig b’'mod individwali).
L-attivitajiet ewlenin fil-fazi preparatorja jinkludu li:

e tistudja d-dokumentazzjoni pprovduta mill-organizzazzjoni li tkun se tibghat
lill-istudenti. Ikun jagbel li taghmel lista tal-profili professjonali (il-hiliet,
[-esperjenza, il-kompetenzi lingwistici, ecc.) tal-istudenti maghzula biex jaghmlu
t-tahrig fil-kumpanija tieghek

e kemm jista’ jkun, tidentifika tahrig xieraq li jkun jagbel mal-miri u l-aspettattivi
tal-istudenti. Hawnhekk ghandek tikkunsidra xoghol u responsabbiltajiet relatati
ma’ karriera, li joffru sfida, u li realistikament I-istudent ikun kapaci jwettaghom.
Ikkuntattja lill-organizzazzjoni li tkun se tibghat lill-istudenti jekk il-kumpanija
tieghek ma tkunx tista’ toffri tahrig tajjeb ghall-htigijiet tal-istudenti u pprova sib
kompromess, jigifieri toffri xoghol differenti, jew tiftiehem fuqg “pakkett minimu”
ta’ attivitajiet li xorta jkun sufficjenti biex I-istudent ikollu t-tahrig tieghu
rikonoxxut mill-istituzzjoni li jiffrekwenta.
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e taghti, lill-organizzazzjoni li se tibghat lill-istudenti, informazzjoni dwar il-postijiet
tax-xoghol maghzula, inkluza deskrizzjoni tax-xoghol li se jigi assenjat
lill-partecipanti.

http://www.euroapprenticeship.eu/img_base/toolbox/n6-checklist-for-hosting-institu-
tions-en.pdf

X’'informazzjoni ghandha tinghata lill-impjegati tal-kumpanija

Ghandek tiehu hsieb tgharraf lill-kumpanija tieghek kemm se jdum it-tahrig u fiex se
jkun jikkonsisti, kif ukoll taghti l-informazzjoni necessarja dwar I-istudenti assenjati lil kull
dipartiment individwali. #afna drabi, f’kumpaniji kbar, ir-responsabbilta li jirrappurtaw
dwar l-andament tal-istudenti, tinghata lill-kapijiet tad-dipartimenti — aghti din il-bicca
xoghol lill-ahjar impjegati tal-kumpanija, u dawn imbaghad jirrappurtaw

lill-mentor inkarigat mit-tahrig tal-istudenti, li spiss ikun il-Maniger tar-Rizorsi Umani.
Itlob lill-membri tal-istaff biex jinkludu wkoll lill-istudenti fl-attivitajiet so¢jali
tal-kumpanija, bhal perezempju f’'lagghat informali, avvenimenti sportivi, festini f'gheluq
snin xi hadd mill-haddiema, e¢¢. Dan jghin biex jigu zviluppati relazzjonijiet personali li
jikkontribwixxu ghal atmosfera pjacevoli u aktar effi¢jenza fil-post tax-xoghol.

ll-preparazzjoni ta’ materjal ta’ informazzjoni

Ghalkemm l-istudenti normalment jinghataw informazzjoni dwar il-kumpanija
maghzula gabel attwalment jibdew it-tahrig, ikun utli jekk tipprepara xi materjal
generali dwar il-kumpanija tieghek, kif ukoll “pakkett ta’ informazzjoni u ta’ merhba”
biex jitgassmu lill-istudenti fl-.ewwel laggha taghhom (ara iktar fug dan is-suggett
fil-kapitlu li jmiss).

WAQT IT-TAHRIG FIL-POST TAX-XOGHOL

L-organizzazzjoni ta’ laggha ta’ introduzzjoni

Ghall-istudenti, I-ewwel gurnata fil-kumpanija li tospitahom tista’ tkun ta’ stress kbir,
specjalment ghal dawk li din tkun ghalihom I-ewwel esperjenza ta’ dan it-tip. Ta’ min
jiftakar li, f’"dagga wahda, dawn mhux biss sabu quddiemhom ambjent ta’ xoghol li ma
jafuhx, imma wkoll, temporanjament, geghdin jghixu f'post gdid f’pajjiz barrani.
Ghalhekk huwa importanti hafna li tghinhom jadattaw ruhhom ghac-cirkostanzi I-godda
mill-bidunett.
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L-ahjar mod huwa li torganizza laggha ta’ introduzzjoni, taghtihom merhba sabiha, u
tipprovdilhom I-informazzjoni kollha dwar il-post tax-xoghol gdid taghhom u t-tim li se
jahdmu mieghu. Hafna partecipanti li hadu sehem f’'mobilita fil-passat irrappurtaw
il-“biza’ ta’ dak li ma jafux” bhala r-raguni principali li rrendiethom ingas kunfidenti u/jew
zammithom lura milli jiehdu I-inizjattiva bhas-soltu. Jekk ikollhom Il-informazzjoni kollha

u jkunu jafu sewwa x’ghandhom jistennew, l-istudenti jkunu jistghu jaghmlu xogholhom
ahjar u jsolvu I-problemi li jiltagghu maghhom. Ghalhekk huwa rakkomandat li
tipprepara “pakkett/folder ta’ merhba u informazzjoni” u tqassmu lill-istudenti fil-laggha
ta’ introduzzjoni. L-informazzjoni ghandha tinkludi partikolarment dan li gej:

o taghrif dwar il-kumpanija (il-vizjoni, il-politika, il-valuri, il-prodotti, is-servizzi u
I-klijenti taghha; il-protezzjoni tad-dejta, kunfidenzjalita, ecc.)

e il-persuni li jistghu jigu kkuntattjati (isimhom, it-titlu taghhom, il-funzjoni u
d-disponibilita taghhom). Stabbilixxi xhin u fejn I-istudenti jkunu jistghu jikkuntat-
tjaw lilek u lill-persuni |-ohra li maghhom jistghu jaghmlu kuntatt, matul il-gimgha

e ir-rwoli u r-responsabbiltajiet tat-tim il-gdid fuq ix-xoghol

e is-sighat tax-xoghol, il-hinijiet tal-ikel, u |-brejks

e ir-regolamenti tal-kumpanija, bhal proceduri dwar kif jirrappurtaw li jkunu ma
jifilhux, x’jigri jekk jaslu tard ghax-xoghol, regolamenti dwar it-tipjip, I-uzu
tal-internet, regoli dwar l-ilbies

e sigurta (tipi ta’ alarms, |-uzu ta’ Ibies u zraben ta’ sigurta, badges bl-ismijiet, ecc.)

e riskji relatati mal-post tax-xoghol fejn ikun se jahdem l-istudent — i¢¢ekkja jekk
[-assigurazzjoni tal-istudent tkoprix ir-riskji kollha.

e il-proceduri tax-xoghol u I-kontroll tal-kwalita

e il-makkinarju u r-responsabbilta ghall-makkinarju

e informazzjoni specifika dwar il-kultura u t-tradizzjonijiet

e il-pjan personali tax-xoghol u l-iskeda ghal kull student (jekk ikun hemm xi bdil
minn dak miftiehem fil-ftehim dwar it-tahrig tal-istudent, dan ghandu jigi
mfiehem u spjegat lill-istudent koncernat meta jkun mehtieg)

¢ il-metodi ta’ monitoragg u |-kriter;ji li fughom jigi evalwat I-andament tal-istudent
fil-post tax-xoghol.

Segwi I-holqa li tidher hawn taht biex issib lista dettaljata li tista’ tghinek tohloq folder
tajjeb ta’ informazzjoni u merhba ghall-istudenti:
http://www.euroapprenticeship.eu/img_base/toolbox/n37-checklist-for-the-trainee-in-
trodcution-to-the-company-enl.pdf

ll-monitoragg tat-tahrig fil-post tax-xoghol
e Bicca xoghol importanti li jrid jaghmel il-mentor inkarigat mill-partecipanti
fit-tahrig hija li jimmonitorja t-tahrig billi jitlob rapporti regolari dwar ix-xoghol
tal-istudenti permezz tal-process ta’ evalwazzjoni, u wkoll billi kuljum jitkellem
ftit mal-istudenti. lkun utli li torganizza intervista gasira ma’ kull student wara
li tghaddi I-ewwel gimgha biex ticcekkja I-ewwel impressjonijiet dwar |-aspetti
professjonali u so¢jali u l-abbilta ta’ kull student li jadatta ruhu ghall-ambjent
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tax-xoghol. Din hija wkoll opportunita biex tidentifika sitwazzjonijiet li jistghu
joholqu problemi jekk ma jigux ikkjarifikati u/jew solvuti mill-ewwel. Inkoraggixxi
lill-istudenti biex jesprimu ruhhom b’sincéerita u joffru soluzzjonijiet. L-attivitajiet
principali marbuta mal-monitoragg jistghu jinkludu:

e jekkil-hin jippermetti, li kuljum titkellem ftit mal-istudenti

e li zzomm kuntatt regolari mal-organizzazzjoni/kordinatur li baghtet/baghat
lill-istudenti

e i tassessja x’tghallmu |-istudenti mit-tahrig fil-post tax-xoghol (skont il-ftehim
dwar it-tahrig)

e litevita I-problemi jew konflitti, u tindahal/tghin biex tinstab soluzzjoni — segwi
I-holga ta’ hawn taht biex issib ir-regoli bazici ta’ kif ghandek tagixxi u tirreagixxi
f'sitwazzjonijiet bhal dawn:
http://internship2industry.eu/supervisors/eng/4-extras/4.2

e litghin lill-istudenti jeghlbu d-differenzi interkulturali — ara punti siewja dwar
dan fuq:
http://internship2industry.eu/supervisors/eng/4-extras/4.1/ and
http://internship2industry.eu/tools/M2_4.1_D1_Tips_For_Managing_Intercultur-
al_Communication.pdf

WARA T-TAHRIG FIL-POST TAX-XOGHOL

L-evalwazzjoni tat-tahrig fil-post tax-xoghol

L-iskop ewlieni tal-evalwazzjoni tat-tahrig fil-post tax-xoghol huwa biex tkun tista’
tinghata informazzjoni — lill-istudent u lill-istituzzjoni li baghtitu — dwar kif mar l-istudent
wagqt it-tahrig. ll-kriterji ta’ evalwazzjoni generalment huma definiti mill-istituzzjoni li
gieghda tibghat lill-istudent u li tista’ tipprovdi lill-kumpanija li gieghda tospita formoli
ta’ evalwazzjoni addattati ghas-sistema taghha ta’ assessjar u ta’ rikonoxximent
ghar-rizultati miksuba mill-partecipanti. Jekk le, it-tahrig ikun jista’ jigi evalwat
mill-mentors billi jadattaw il-formoli uzati ghall-evalwazzjoni tal-impjegati tal-kumpanija
taghhom, jew billi juzaw il-formola ta’ evalwazzjoni li mudell taghha jista’ jinkiseb minn:
http://www.euroapprenticeship.eu/en/evaluation-of-the-placement.html

(Tinhtieg registrazzjoni, li hija bla hlas.)

L-istudenti zgur li japprezzaw li jinghataw din ix-xorta ta’ informazzjoni ghax din
tghinhom jifhmu fejn huma kapaci u fejn ghandhom bzonn itejbu I|-hiliet taghhom.

Bhala mentor tat-tahrig fil-post tax-xoghol, ghandek ukoll tevalwa u tanalizza
I-implimentazzjoni tat-tahrig ghal studenti barranin:
¢ mill-aspett tal-kumpanija — biex tidentifika I-beneficcji u I-vantaggi

(jew l-izvantaggi) li I-kumpanija tospita student minn pajjizi barranin li
jippartecipaw f'esperjenzi ta’ mobilita fl-Ewropa. Tista’ tuza jew tadatta I-mudell
tal-formola mahsuba biex kumpaniji li jospitaw studenti bhal dawn jassessjaw
lilhom infushom, u li tista’ tingieb minn:
http://www.euroapprenticeship.eu/en/validation-recognition-and-trans
fer-of-the-training-period.html
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e mill-aspett tal-istudenti — uza jew adatta I-mudell ta’ formola ghall-assessjar ta’
tahrig fil-post tax-xoghol li tista’ ssib minn:
http://internship2industry.eu/supervisors/eng/3-after-the-internship/3.1/

(ara I-formoli: Assessjar tat-Tahrig tal-Istudent — I-Isvezja)
Analizi bhal din tista’ sservi bhala bazi ghal iktar titjib fil-futur, fl-organizzazzjoni u
l-implimentazzjoni ta’ tahrig fil-post tax-xoghol internazzjonali.

It-tlestija tad-dokumenti

Ix-xoghol tal-mentor marbut mat-tlestija u |I-hrug tad-dokumenti huwa ta’

importanza mill-iktar kbira ghall-istudenti minhabba li d-dokumenti mitluba
mill-istituzzjoni li baghtithom iservu bhala |-bazi ghar-rikonoxximent ta’ dak li jkunu
tghallmu wagqt il-programm ta’ tahrig. Kun cert li d-dokumenti kollha jkunu ttimbrati u
ffirmati mill-persuna awtorizzata. I¢-¢ertifikati u I-ittri ta’ rakkomandazzjoni mahruga
mill-kumpanija tieghek ghandhom ikunu miktubin/ipprintjati fug karti uffi¢jali
tal-kumpanija. L-aktar dokumenti mitluba normalment ikunu:

e il-Europass Mobility Dan huwa dokument li fih jigu rrekordjati |I-gharfien u
[-hiliet li persuna tikseb f’pajjiz iehor Ewropew meta tmur hemmhekk bl-iskop
li titghallem jew li taghmel esperjenza ta’ xoghol. Dan id-dokument issibu f’kull
lingwa tal-UE. L-istituzzjoni li tibghat lill-istudenti hija responsabbli biex takkwista
d-dokument tal-Europass Mobility mi¢-Centru tal-Europass fil-pajjiz. Wara,
id-dkument jimtela kemm mill-istituzzjoni li tibghat lill-istudenti kif ukoll minn dik
li tilgaghhom jew mill-kumpanija li tospitahom.
It-timbru u |-firma tal-kumpanija li tilga’ lill-istudenti huma kkunsidrati bhala
evidenza li l-istudent ikun temm it-tahrig b’suécess. Qabel tiffirma, ivverifika li
x-xoghol elenkat fid-dokument tal-Europass Mobility jagbel mal-Ftehim
tat-Taghlim u mal-programm ta’ tahrig tal-istudent.
Ghal iktar informazzjoni dwar il-Europass Mobility u ezempiji tal-istess dokument,
zur:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-skills-passport/
europass-mobility
Tista’ ssib punti siewja dwar kif timla d-dokument tal-Europass Mobility fuq:
http://internship2industry.eu/tools/M2_3.1_D1_How_to_fill_in_the_ Europass_
Mobility.pdf

o Certifikat tal-kumpanija li I-istudent ikun lesta t-tahrig tieghu fil-post tax-xoghol
(id-dettalji personali tal-istudent, it-tul tat-tahrig, id-dipartiment/i, ix-xoghol
principali mwettaq mill-istudent, u I-isem/in-numru tal-progett ta’ mobilita jekk
it-tahrig kien implimentat taht il-programm Erasmus+). Jekk I-istudenti jkunu
attendew xi kors organizzat mill-kumpanija jew xi tahrig specjali dwar,
perezempiju, I-uzu ta’ magni jew makkinarju specifiku, jew xi kors tal-HACCP, jew
xi werkxop dwar il-motivazzjoni, ecc., jistghu jinhargu (u jinthemzu) certifikati
addizzjonali.
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e Ittra ta’ rakkomandazzjoni fil-kaz ta’ studenti li xogholhom kien eccellenti, jew li
ghamlu xi kisbiet ohra waqt il-perjodu tat-tahrig.

e Rapport li jintbaghat lill-organizzazzjoni li baghtet lill-istudenti. Dan japplika
partikolarment f’kaz ta’ gruppi mibghuta mill-istess partner, u ghandu jinkludi
gabra fil-qosor/analizi tal-mobilita in generali (formola ta’ evalwazzjoni ghandha/
tista’ tinhemez ghal kull student).

ll-gqsim ta’ prattika tajba ma’ haddiehor
L-esperjenza pozittiva tieghek tista’ tkun ta’ motivazzjoni u tghin fil-livell lokali, nazzjonali
u/jew internazzjonali. Fl-istess hin, din |-esperjenza tista’ taghmel id-dimensjoni
internazzjonali/Ewropea tal-kumpanija tieghek vizibbli u trasparenti. Inti tista’:
e tippostja stampi u kummenti ta’ studenti fuq il-pagna tal-web tal-kumpanija
tieghek, u fuq il-midja socjali bhal Facebook u Twitter
e tinkludi informazzjoni dwar it-tahrig ta’ studenti barranin fil-post tax-xoghol
f’artikli dwar il-kumpanija tieghek ippubblikati f'gazzetti u rivisti professjonali
e tipprezenta l-esperjenza tieghek f’avvenimenti promozzjonali u waqt attivitajiet
ohra rilevanti bhal werkxops, seminars, konferenzi, e¢c.

Meta tagsam ma’ ohrajn ezempiji ta’ prattika tajba, tkun gieghed tippromovi

I-beneficcji li t-tahrig fil-post tax-xoghol ghal studenti barranin jista’ jkollu
ghall-kumpanija meta dan ikun organizzat u implimentat tajjeb. Huwa importanti li
taghmilha ¢ara li kumpaniji li joffru I-possibilita lil studenti zghazagh li jaghmlu esperjenza
ta’ xoghol f’pajjiz barrani, ikunu geghdin jaghmlu xoghol sostenibbli ghax ikunu geghdin
jizviluppaw il-kwalita tal-professjonisti tal-futur.

LISTA TA’ GHAIJNUNIET ghall-MENTORS (ara Appendici 3) toffri ghajnuna addizzjonali
permezz ta’ harsa hafifa lejn I-iktar xoghol importanti li jrid isir gabel, waqt u wara

I-perjodu ta’ tahrig fil-post tax-xoghol.
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APPENDICI
Appendici 1 : LISTA TA’ GHAINUNIET ghall-ISTUDENTI

META

X’IRID ISIR (deskrizzjoni tax-xoghol)

IMMARKA
meta tlesti

QABEL

Spjega I-motivazzjoni tieghek u r-ragunijiet li tixtieq taghmel perjodu ta’ tahrig
fil-post tax-xoghol internazzjonali (poggi r-ragunijiet tieghek f’ordni skont
il-prijorita)

Gib l-informazzjoni kollha dwar il-pro¢edura ta’ applikazzjoni fl-iskola tieghek
jew ikkuntattja direttament lil xi kumpaniji li jistghu jkunu interessati li
jospitawk

Ipprepara d-dokumenti kollha ghall-applikazzjoni (Europass CV, ittra ta’
motivazzjoni jew ittra ta’ applikazzjoni)

Sib I-akkomodazzjoni (ikseb konferma bil-miktub tar-registrazzjoni)

Aghmel l-arrangamenti ghall-vjagg minn fejn toqghod ghad-destinazzjoni
tieghek fil-pajjiz barrani (ixtri |-biljetti, ibbukkja I-postijiet bil-quddiem jekk
ikun hemm bzonn)

Ipprepara d-dokumenti mehtiega:

- I-ID jew il-passport (i¢cekkja li huma validi)

- il-European Health Insurance Card (EHIC)

- polza tal-assigurazzjoni (li tkopri in¢identi u anke terzi persuni)

- -International Student Identity Card (ISIC)

- il-visa u l-work permit (jekk ikunu mehtiega)

Aghmel pjan finanzjarju

Ipprepara lilek innifsek mil-lat lingwistiku bl-ghajnuna tal-kordinatur inkarigat
biex jibghat l-istudenti ghat-tahrig u/jew tal-ghalliem/a tal-lingwi

Ipprepara lilek innifsek mil-lat kulturali bl-ghajnuna tal-kordinatur inkarigat
biex jibghat I-istudenti ghat-tahrig u/jew tal-ghalliem/a

WAQT

Ipprepara ruhek ghall-ewwel laggha jew intervista fl-intrapriza li se tospitak

Informa immedjatament lill-mentor tieghek (u lill-kordinatur inkarigat milli
jibghat lill-istudenti) dwar kull problema li tinqala’ — kun sincier izda edukat u
kun lest li tasal ghal kompromess

Issocjalizza ma’ shabek fuq ix-xoghol u man-nies tal-lokal waqt il-hin
liberu tieghek — tghallem dwar kif jghixu, u dwar it-tradizzjonijiet u I-kultura
taghhom

Ikkomunika kemm tista’ — jekk ma tafx titkellem bil-lingwa tal-pajjiz li jkun
gieghed jospitak, ipprova tghallem I-elementi bazici taghha

Igbor id-dokumenti kollha dwar it-tahrig fil-post tax-xoghol, partikolarment

WARA

ic-certifikat li juri li temmejt it-tahrig u d-dokument tal-Europass Mobility,
minghand il-kumpanija li ospitatek jew minghand il-kordinatur li kien inkarigat
jilga’ lill-istudenti

Ikteb ittra ta’ ringrazzjament lill-mentor tieghek jew lill-kumpanija li ospitatek

Ikteb ir-rapport finali ghall-istituzzjoni li baghtitek

Imla I-Portafoll ghat-Tahrig fil-Post tax-Xoghol Internazzjonali

Agsam l-esperjenza tieghek mal-ghalliema u l-istudenti fl-iskola tieghek u
mal-pubbliku in generali (permezz ta’ prezentazzjonijiet, Facebook, Twitter,
blog posts)
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Appendici 2 : LISTA TA’ GHAJNUNIET ghall-KORDINATURI

META X’IRID ISIR (deskrizzjoni tax-xoghol) IMMARKA
meta tlesti
IL-KORDINATURI LI JIBAGHTU LILL-ISTUDENTI

QABEL Sib partners addattati biex jilgghu/jospitaw lill-istudenti (iccekkja r-riferenzi
taghhom)
Ipprepara d-dettalji tal-formola tal-applikazzjoni (il-profili professjonali
tal-istudenti, it-tul tat-tahrig u I-programm tat-tahrig fil-post tax-xoghol)
Organizza u implimenta |-process tal-ghazla
Organizza laggha ghall-partecipanti maghzula
Ipprepara d-dokumenti ghat-tahrig fil-post tax-xoghol (il-kuntratti ta’ bejn
il-partners, il-ftehim dwar it-tahrig tal-istudenti, il-Europass mobility,
ecc.)
Organizza l-ivvjaggar u l-akkomodazzjoni ghall-istudenti (ghal dawk
fil-livell sekondarju tal-edukazzjoni vokazzjonali) jew ghinhom jaghmlu
l-arrangamenti ghall-vjagg u ghall-akkomodazzjoni (fil-kaz ta’ studenti
fil-livell terzjarju)
Organizza ghall-istudenti |-preparazzjoni lingwistika u kulturali, jew
aghtihom pariri u informazzjoni dwar sorsi/holoq li jghinuhom biex
jippreparaw lilhom infushom

WAQT Immonitorja t-tahrig billi Zzzomm kuntatt regolari mal-kumpanija li tospita
lill-istudenti kif ukoll mal-istudenti
Ghin biex tinstab soluzzjoni ghall-problemi jekk jingala’ I-bzonn

WARA Evalwa t-tahrig bil-ghajnuna tac¢-certifikati, il-Europass Mobility,
kwestjonariji, ir-rapporti finali u I-Portafolli tat-Tahrig fil-Post tax-Xoghol
Internazzjonali
Implimenta |-procedura ghar-rikonoxximent tat-taghlim miksub
mill-istudenti waqt il-perjodu tat-tahrig
Agsam ma’ haddiehor |-ezempiji ta’ prattika tajba

IL-KORDINATURI LI JILQGHU LILL-ISTUDENTI

QABEL Ikkuntattja lill-kumpaniji li jospitaw lill-istudenti biex issib opportunitajiet
ta’ tahrig addattat
Ghaddi lill-istituzzjoni li tkun se tibghat lill-istudenti informazzjoni
dettaljata dwar it-tahrig maghzul u dwar id-dokumenti mehtiega

WAQT Organizza laggha ta’ introduzzjoni ghall-partecipanti fil-mobilita
Fl-ewwel gurnata akkompanja lill-istudenti sal-post tax-xoghol fejn ikunu
ser jiehdu t-tahrig
Immonitorja t-tahrig billi titlob rapport regolari minghand il-kumpaniji li
jkunu geghdin jospitaw lill-istudenti

WARA Igbor I-informazzjoni minghand il-kumpaniji li ospitaw lill-istudenti biex
tkun tista’ tevalwa t-tahrig moghti lill-partecipanti
Iccekkja jekk il-kumpaniji li ospitaw lill-istudenti hargux ic-certifikati u/jew
id-dokumenti tal-Europass Mobility lill-istudenti kollha
Jekk id-dokumenti ma tgassmux lill-partecipanti fil-mobilita gabel ma telqu
lura lejn pajjizhom, ibghat id-dokumenti kollha lill-istituzzjoni li baghtet
l-istudenti minghajr ma thalli jghaddi hafna zmien
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Appendici 3 : LISTA TA’ GHAJNUNIET ghall-MENTORS

META X’IRID ISIR (deskrizzjoni tax-xoghol)

IMMARKA
meta tlesti

QABEL Aghzel postijiet tax-xoghol fil-kumpanija tieghek li jidhirlek li jkunu
addattati ghall-istudenti skont il-profili, il-Europass CVs u l-ittri ta’
motivazzjoni taghhom

Gharraf lill-kordinatur li jkun se jilga’ lill-istudenti kif ukoll lil dak inkarigat li
jibghathom, x’postijiet tax-xoghol gew maghzula u x’xoghol se jigi assenjat
lill-istudenti

Informa lill-haddiema dwar il-partecipanti tal-mobilita, u t-tul u I-iskop
tat-tahrig tal-istudenti

Ipprepara “pakkett ta’ informazzjoni u ta’ merhba” ghall-partecipanti

Ipprepara biex taghmel laggha ta’ introduzzjoni jew intervisti

WAQT Organizza u implimenta laggha ta’ introduzzjoni ghall-partecipanti
(introduci lill-kumpanija, dawwar l-istudenti mal-post tax-xoghol,
gassmilhom materjal ta’ informazzjoni, ecc.)

Immonitorja t-tahrig:

- igbor regolarment, minghand dawk responsabbli, informazzjoni dwar
I-andament tal-istudenti

- igbor regolarment informazzjoni minghand l-istudenti
(billi tkellimhom ftit kuljum)

WARA - jekk jingalghu xi problemi, ghin biex tinstab soluzzjoni

Assessja t-taghlim miksub mill-istudenti (formoli ghall-evalwazzjoni)

Zomm kuntatt mal-kordinatur li baghat lill-istudenti u ma’ dak li
lagaghhom

Ipprepara, ittimbra u ffirma d-dokumenti mehtiega biex issir I-evalwazzjoni
u johorgu ¢-certifikati:

- imla d-dokumenti tal-Europass Mobility

- ohrog i¢-certifikati li jikkonfermaw li t-tahrig tlesta kompletament

- ikteb rapport qasir (jekk trid)

Evalwa u analizza t-tahrig mill-aspett tal-istudenti kif ukoll mill-aspett
tal-kumpanija

Aghti s-suggerimenti tieghek dwar kif jista’ jsir titjib

Agsam ma’ haddiehor ezempiji ta’ prattika tajba (kemm ma’ kollegi
fil-kumpanija tieghek u anke ma’ nies ohra li ma jappartjenux lill-kumpanija
tieghek)

Ippromovi |-benefic¢éji ghall-kumpanija tieghek meta din tospita studenti
barranin biex jaghmlu tahrig ta’ kwalita fil-post tax-xoghol
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